
2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo*

La Educacion Social se ha ido fundamentando tedricamente en diversas publicaciones y
encuentros cientificos a lo largo de la historia contemporanea, (el ambito disciplinar de la
Pedagogia Social ha organizado XXI| ediciones de Seminarios Interuniversitarios sobre los
diversos temas a debate en Educacion Social, el dltimo de ellos en nuestra Universidad
enmarcado en el Il Congreso Iberoamericano de Educacién Social, en 2007), al tiempo que se
extendia la experiencia practica y la configuracion de perfiles profesionales, hoy englobados
bajo esta denominacion. (También las Asociaciones y Colegios profesionales organizan foros
de debate congresuales de ambito estatal, habiendo tenido lugar el IV Congreso en Galicia en
2005, con la colaboracion de la Universidad de Vigo)

Como titulo Universitario es relativamente reciente, pero hereda una larga tradicién académica
y profesional, al aglutinar diversos perfiles configurados en la historia reciente: Educacion
Especializada, Educacion de Adultos y Tercera Edad, Animacion Sociocultural y Pedagogia del
Ocio y Animacién Sociolaboral; profesionales que se formaban con anterioridad en distintas
instituciones de ensefianza superior no universitaria, como la que funcion6 en Santiago en los
afios 80 para la formaciéon de educadores especializados. La actual Diplomatura, que en
Galicia tiene esa Escuela como antecedente mas inmediato, fue aprobada en 1991 (RD
1420/91 de 30 de agosto, BOE 10 de octubre de 1991) e implantada en las tres universidades
gallegas en el curso 1994-95.

La profesion de Educacion Social se centra basicamente en el dmbito social, el cual es
dinamico, vivo, cambiante, multiforme, heterogéneo y complejo. Ello explica que en 1988
fuesen integrados en la titulacion los tres perfiles historicos citados. Posteriormente, se han ido
incorporando otros nuevos perfiles demandados por la sociedad. Tras largas deliberaciones de
personas expertas y de los representantes de las universidades que imparten el titulo, se ha
fundamentado la situacién actual de la educacion social en el documento presentado a la
ANECA, para la publicacion del Libro Blanco, en el que se recogen estos perfiles iniciales, junto
a otros que se han ido definiendo en estas dos décadas:

Mediacién para la inclusién social y laboral

Desarrollo comunitario, animacion sociocultural y gestion cultural.

Educacion para el ocio y el tiempo libre.

Accién socioeducativa con infancia y juventud.

Educacién de personas adultas y personas mayores.

Accion socioeducativa en contextos familiares, sociosanitarios, del sistema educativo, de la
administracion de justicia...

Intervencion socioeducativa en educacion ciudadana (ambiental, para la salud, género,
educacion vial, intercultural, cooperacioén internacional, para la ciudadania...)

Se trata de unos estudios que responden a un ambito profesional definido, en el que se
pretende el logro de la socializacion de los sujetos a los que se destina (I Congreso Estatal de
Educadores Sociales. Murcia, 1995, www.eduso.net), en el grado maximo posible, centrando
ésta en la intervencion educativa en el ambito no formal, en la accién socio-educativa en
diferentes campos, entre los cuales se encuentra recientemente también el propio sistema
educativo formal. En definitiva se procura la educacion integral de los ciudadanos en diversos
contextos y con una perspectiva de educacién permanente.

Aungque estamos ante una titulacion universitaria joven, el colectivo de profesionales que
trabajan en este ambito, presentan una intensa trayectoria primero bajo otras denominaciones
(animacioén sociocultural, técnicos/as de cultura, de educaciéon de adultos, de educacién
especializada, educacion de calle) y, mas tarde, como educadores/as sociales. Resaltamos, a
modo de referencia, la creacién en 1972 de la primera asociacién de Educacion Especializada
en Barcelona y la celebracion del primer congreso en 1987.

Con la intencion de consolidar su identidad y especificar su @mbito profesional, encontramos
en la actualidad asociaciones profesionales de educacion social en todas las Comunidades
Autonomas vy, tras la aprobacién de la Diplomatura, la creacién de Colegios Profesionales en
Catalufia, Galicia, Islas Baleares, Murcia, Pais Vasco, Valencia, etc. En los ultimos afios se han
federado en el Consejo General de Colegios de Educadores y Educadoras Sociales. Todos
estos aspectos aportan una idea de la dimensién social de esta titulacion, que responde
plenamente a las demandas y necesidades de la sociedad actual.
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Interés cientifico-profesional del titulo

El/la Educador/a Social se caracteriza por ser un/a profesional de la educacion que trabaja en
la intervencién directa sobre las condiciones y recursos tendentes al logro de una adecuada y
plena integracién social de las personas, grupos y comunidades, con el fin de que logren los
procesos educativos de desarrollo social y cultural, de promocion, integracion y participacion
en/con la comunidad, potenciandose las posibilidades que permitan llegar a una sociedad
donde todas las personas disfrutemos de la misma calidad de vida y del mayor bienestar social.
Su actuacion debe ser globalizadora y puede intervenir a nivel individual, grupal o comunitario
en cualquiera de los sectores de la poblacién. Esta profesion responde a un nuevo modelo de
la oferta educativa, a partir de un renovado concepto de educacion permanente (a-lo-largo-de-
la-vida).

Su perfil profesional queda definido, no sélo por las funciones que histéricamente han sido de
su competencia, sino también por aquellas que, en respuesta a las actuales demandas
sociales, le han sido atribuidas. Aunque su gran ambito de intervencion sea la realidad
sociocomunitaria, ello no supone renunciar al tratamiento individualizado. Lo especifico de su
perfil profesional es el caracter educativo de su intervencion, teniendo siempre como referente
el marco de la Pedagogia/Educacion Social.

El nuevo perfil profesional de Educacién Social corresponde a una persona experta en la
intervencién socioeducativa preparado para el trabajo con la poblacidn que presenta
necesidades educativas de cardcter inicial o complementario, formado en el estilo y métodos
de participacion y con una sélida base cientifica que le permita adaptarse a nuevos proyectos y
a los nuevos espacios o ambitos de intervencion. Como profesional debera tener una gran
capacidad de adaptacion y renovacién para ser eficaz en un sector nuevo y en pleno desarrollo
e innovacion.

El/la Educadora Social es un especialista en los ambitos de la intervencién socioeducativa
promoviendo el cambio y el bienestar social de las personas y de los grupos en sus contextos
mas préximos y vitales. Ello explicaria la importancia de un conocimiento profundo y extenso
de las realidades socioculturales sobre las que va a intervenir. La identificacién, conocimiento y
desarrollo de los espacios de intervencion es de vital importancia en sus actuaciones
profesionales.

El campo profesional de la intervencién socioeducativa nos hace ver una serie de aspectos o
caracteristicas implicitas que demandan de los Educadores/as Sociales una serie de
competencias (capacidades, actitudes, destrezas, habilidades) que se perciben como
imprescindibles cuando se habla de intervencién, relaciébn educativa, orientacion,
acompafiamiento o transformacioén personal y social.

Estas competencias y aptitudes (capacidad organizativa, conciencia critica, preparacion
técnica, iniciativa y dinamismo, capacidad de adaptacidn a espacios y escenarios con nuevos
retos, colaboracién y responsabilidad, etc.) deben trabajarse a lo largo del curriculo académico
y en particular en el Practicum, dado que es aqui donde se posibilita y se garantiza el contacto
con la realidad profesional y con variados espacios de ensayo y experimentacion, ofreciendo
asi un abanico de oportunidades para reflexionar, capacitar y ejercitar para el futuro ejercicio de
la profesion.

El objetivo del Practicum es la formacién profesional del alumnado incorporandole a contextos
reales y ofreciendo al estudiantado la posibilidad de conocer los campos en los cuales podra
realizar su futuro profesional y el aprendizaje de las destrezas y competencias en un ambito
individualizado o de pequefio grupo.

En el ejercicio de la profesidn y, por tanto, como exigencias en el proceso de formacion, se
vienen considerando ciertas funciones generales que orientan y guian su actuacion
(planificacion, disefio, supervision, promocién y desarrollo, mediacion y relacién comunicativa,
etc.).

En cuanto a la identificacién entre educacién social y educacion no formal que en algin
momento se ha hecho, los cambios recientes nos hacen estar cada vez mas sensibles a
considerar la educacion como un todo, y analizar las posibilidades de accion en el ambito
escolar. Se ha venido partiendo del supuesto implicito de que la escuela era sobre todo el lugar
especifico y propio de la transmisién de conocimientos, de la instruccion, de la docencia del
saber y, acaso, del saber hacer y, menos, de la formacion integral que implicara como
desarrollo y profundizacién de lo anterior. Por supuesto, es necesario atender a la “transmision
del patrimonio cultural valioso para acceder a los tesoros de su cultura”, pero también la
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formacién de la voluntad, de la identidad personal, de las emociones, las actitudes, los valores
éticos y “convivenciales”, propios de la cultura en la que convive, y los personales del propio
sujeto.

Cada vez los curricula son mas amplios y exigentes y no hay tiempo para otros menesteres. Se
ensefia lo que se puede en el tiempo que se tiene y se supone que simultaneamente se educa
o se forma, como, en cierta parte y manera, asi es. Nadie puede negar que la instruccion
también eduque. Nadie puede evitar que la misma presencia cotidiana y sucesiva del
maestro/a en el aula o en la institucion docente no forme por si misma, transmitiendo su
manera de entender la realidad y la vida, sus planteamientos sociales y politicos, sus actitudes
y valores. Lo que pasa es, que parece que esto no es suficiente, sobre todo cuando otras
agentes fundamentales como la familia parecen haber delegado sus obligaciones y menesteres
en este campo o cuando otros agentes como los nuevos medios de comunicacion parecen
contribuir, aunque solo sea relativamente, a crear nuevas disfuncionalidades y problemas entre
la poblacién infantojuvenil.

La escuela parece tener suficiente con cumplir con las exigencias curriculares establecidas por
el “sistema”. No puede hacerse cargo de las “disfuncionalidades” que ni la familia, ni la escuela
ni los media, ni la comunidad o el entorno puede asumir o cumplir. La Educacién Social y el/la
educador/a social pueden y deben estar, si no en el aula, si al lado de ella, en todo caso en la
escuela como plataforma de mediacion con las familias y el entorno.

En una institucién escolar que debe atender mdultiples demandas, la figura mediadora del
educador/a social puede desempefiar un importante y trascendental cometido, facilitando la
integracion de distintos entornos educativos, aproximando sus respectivos proyectos formativos
y las influencias pedagdégicas que provienen de diferentes ambientes. Por otra parte, y ademas
de las tareas de mediacion, su desempefio profesional podrd proyectarse en campos mas
especificos, como son la educacién familiar, la atencién a problemas de proteccion y conflicto
en la infancia, la prevencion de la violencia de género, la transicion de la escuela a la vida
activa, la coordinacion de los temas transversales, etc.

Situacién actual de los estudios en Europay en el Estado Espafiol.

Los modelos de estudios europeos en el area de Educacidn, se decantan fundamentalmente
por la separacién entre dos titulos: uno que prepara para la docencia inicial, de infantil y
primaria, y otra que incluye otros perfiles docentes y no docentes. En este ultimo bloque, se
asienta la titulacion de Educacién Social y otras titulaciones afines, que cubririan los &mbitos de
la Educacion Especializada, Desarrollo Comunitario, Formacion de Adultos, Integraciéon Social
de Personas con Discapacidad, Animacion Sociocultural, Educacion para la Salud y Medio
Ambiente y Pedagogia Infantil (infancia y bienestar social).

La titulacién de Educacién Social en Espafa adquiere rango universitario en la década de los
noventa, integrando diversas tradiciones. Ha experimentado una rapida implantaciéon en el
sistema universitario espafiol, lo que da cuenta de la dimensién social de esta titulacion, que es
reflejo de las demandas y necesidades de la sociedad actual. En el afio 2006, unas 36
universidades incluian la titulacion de Educacion Social entre su oferta de titulos,
evolucionando la matricula del alumnado en primer curso de 593 en el curso 1993/1994, a 1997
en el curso 2002/2003, cifra que se mantiene estable en los Ultimos afios.

La titulacion de Educacién Social est4d concebida como una ensefianza de primer ciclo
universitario con una carga lectiva de 180 créditos. El acceso a la diplomatura puede hacerse
desde diversos estudios secundarios cursados con anterioridad, siendo especialmente
interesante el acceso desde los ciclos superiores de formacion Profesional, de Integracion
social y Animacién sociocultural. Una vez terminada la diplomatura, el alumnado suele acceder
a licenciaturas afines, por lo que el Grado viene a cubrir esa demanda, al permitir la
especializacidon en el propio campo de la educacion social, con continuidad incluso en la
investigacion.

Implantacion y evolucidn de los estudios en la Universidad de Vigo.

Educacién social se imparte en las tres Universidades gallegas. En Santiago, Universidad
centenaria, donde contaban con una Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion desde
1973; en Corufia y Vigo, Universidades creadas en 1990 por segregacion de Santiago, en las
que se transformaron los Colegios Universitarios (de los Campus de Corufia y Ourense)
dependientes de la primera Universidad, en Facultades. Los Colegios Universitarios impartian
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los primeros ciclos de Pedagogia y Psicologia desde 1974, y cerraron estos primeros ciclos
para crear las nuevas titulaciones, aprovechando los recursos humanos y materiales
existentes.

La segregacion se basa en la LOSUG, ley 11/1989, de 20 de julio, de Ordenacion do Sistema
Universitario Gallego, y fue efectiva por el Decreto de Segregaciéon, 11/01/1990 (DOG, 24 de
enero de 1990) y por el Decreto 192/1993, de 29 de julio (DOG del 17 de agosto) por el que se
ajustan las titulaciones impartidas en la Comunidad Autonoma de Galicia, se concede
autorizacion de nuevos estudios y se crean mas centros en el Sistema Universitario Gallego.

En la década 1980-89, los estudios de Pedagogia, como antecedentes de la posterior
Diplomatura de Educacion Social, seguian los mismos programas que los impartidos en
Santiago, con una orientacién practica innovadora hacia la especialidad de Intervencién Socio-
educativa, al dar a este alumnado la oportunidad de participar en Colonias de Verano,
organizadas por la Seccién de Ciencias de la Educacion y el Ayuntamiento y Diputacion de
Ourense (mas de 100 alumnos y alumnas pasaron por esa experiencia).

La implantacién del titulo de Educacion Social en la Universidad de Vigo (Campus de Ourense)
parti6 de esa tradicion heredada de la Universidad de Santiago, pues el profesorado del
Campus dej6 de pertenecer a los Departamentos respectivos de aquella Universidad y
quedaron asignados a esta nueva Universidad de Vigo.

En la historia més préxima, las ciudades de Vigo (sede central de la Universidad) y Ourense
(Campus en el que se implanta educacién social) experimentaron un rapido crecimiento
demografico en el entorno urbano, pudiéndose considerar la primera y la tercera ciudades de
Galicia, respectivamente, dotandose de las diversas instituciones de educacién no-formal, tanto
en los departamentos socioeducativos de los Ayuntamientos, como las dependientes de la
Administracién autonémica, o las que fue generando la sociedad civil a través de su tejido
asociativo, y la iniciativa privada.

Se implanté Educaciéon Social en un Campus que se pretendia especializar en titulos del
ambito Juridico-social, aunque esta pretensién quedd limitada al ser atendida parcialmente la
demanda ciudadana de titulaciones cientificas y tecnoldgicas, lo que dio como resultado un
Campus pluridisciplinar.

Después de estos 18 afios de crecimiento, la Universidad de Vigo imparte en la actualidad, 25
titulaciones en el ambito Juridico-social, de las cuales 11 estan en Ourense; 8 en Pontevedra; y
6 en Vigo. De estas 11 titulaciones juridico-sociales, una es de ciclo largo, ocho son de primer
ciclo y dos son de segundo ciclo.

El ambito juridico-social, en el curso 2003-2004, en que fue evaluada nuestra titulacién, tenia
las siguientes caracteristicas:

1. Concentra el mayor niumero de titulaciones de la Universidad de Vigo, (44.64%),
especialmente en el Campus de Ourense (19.64% del total de las titulaciones y 44%
de las titulaciones del @mbito Juridico-social).

2. Aglutina el mayor niumero de estudiantes (48.50%).

3. Tiene el mayor nimero de titulaciones de ciclo corto.

4. La educacién supone un porcentaje elevado en las titulaciones juridico-sociales de la
Universidad de Vigo.

Entre 1994 y 2001, Educacion Social se impartia en la Facultad de Humanidades, y desde
esta fecha en la Facultad de Ciencias de la Educacion

La Facultad de Humanidades fue creada en 1990, englobando una parte de las titulaciones que
la Universidad de Santiago impartia en los Colegios Universitarios (creados en 1973). Incluia
inicialmente la titulacion de Geografia e Historia (ampliada al segundo ciclo) y los primeros
ciclos de Pedagogia y Psicologia, que seguian teniendo continuidad en los segundos ciclos de
la Universidad de Santiago, y estaban llamados a la reconversion.

Luego de esta etapa de transicion, en el curso 1993-94 dejan de impartirse Psicologia y
Pedagogia, y comienza la implantacion progresiva de Educacion Social, Trabajo Social y
Psicopedagogia, autorizadas por Decreto 192/1993, de 29 de julio.
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Del profesorado de la Universidad de Santiago, que fue adscrito a la Universidad de Vigo, en el
Decreto de Segregacion, pasé a impartir docencia en Educacién Social un namero de 14, lo
que consideramos que daba cierta consistencia académica a la titulacion. Entre estos
profesores y profesoras, destacamos la presencia de ocho titulares de Universidad (tres en el
area de Teoria e Historia de la educacidn, dos de socioantropologia, dos de Psicologia, y una
de Filosofia); un catedratico y un profesor titular de E.U., de Didactica y Organizacion Escolar;
tres personas mas a tiempo completo, de MIDE y del ambito psicosocial; y finalmente 2
personas contratadas como asociadas.

En ese momento la Facultad pasa de un proceso de pérdida progresiva de alumnado, que la
situaba por debajo de los 500, a un incremento continuado que va de los 618 del curso 1994-95
a los 981 que tenia en 2001, cando se cred la Facultad de Ciencias da Educacién. Lo que
supone la duplicaciéon de nimero de estudiantes con las nuevas titulaciones de Educacién
Social, Trabajo Social y Psicopedagogia, en sustitucién de los primeros ciclos anteriores.

El cuadro de profesorado fue, asimismo, incrementando en sucesivos concursos en los que se
cubrié la docencia de las materias mas especificas del perfil de la titulacién: animacién
sociocultural y sociolaboral, adultos, menores, desadaptacién social...). El resto del profesorado
tuvo continuidad con algunos cambios derivados de las politicas de los Departamentos y de la
propia Universidad. Por lo que actualmente nos encontramos con un nimero de docentes con
dedicacion parcial o total a esta titulacion de 34, de los que 19 estan a tiempo completo, y entre
el personal asociado hay un importante namero con el titulo de doctorado.

En el afio 1999 comienza la tramitaciébn de la creacion del nuevo centro que integra
actualmente las titulaciones de Magisterio, Educacion Social, Psicopedagogia y Trabajo Social.
El nimero de estudiantes continué en aumento hasta el curso 2002-2003 en que alcanzé la
cifra de los 2000. En los cursos siguientes, experimenta un ligero descenso, manteniéndose no
obstante por encima de los 1500, cubriéndose todos los afios el nUmero de plazas ofertadas
para primero de educacion social (75), con una captacién creciente de alumnado de ciclos
formativos de F.P. superior. También un cierto flujo, a través de convalidaciones, entre el
alumnado de Educacion Social y Trabajo Social. El ligero descenso en el conjunto de la
Facultad se produjo en los titulos de maestro, que se recupera nuevamente en los dos Ultimos
Cursos.

La “autonomia de las titulaciones” siempre fue un valor respetado en el seno de la Facultad,
desenvolviendo las posibilidades que ofrecen los Estatutos, al tiempo que se fomentan los
aspectos comunes e interdisciplinares entre los titulos educativos y de trabajo social.

Mientras se gestionaba la creacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion se reformaba el
Plan de Estudios, vigente desde 1994. Esta reforma se basaba en la experiencia de las cuatro
promociones formadas y en el nuevo marco legislativo, pero falto la reflexiéon sobre la opinion
del alumnado y de la sociedad, representada por agentes empleadores de especialistas en
educacion social. Esa opinion ya existe después de la evaluacion de la titulacion, en 2003-04, y
con las propuestas de mejora que se estan llevando a cabo.

Ademas existe una comunicacién fluida con el Colegio de Educadores y Educadoras de Galicia
(CEESG) y con el Consejo General de Colegios. Dos organismos que son los que mejor nos
pueden orientar hacia la mejor empleabilidad de los titulados, ya que estan en continua relaciéon
con los educadores y educadoras sociales en ejercicio.

Las instituciones para realizar el practicum aumentan cada afio y la relacion con egresados
también se mejora constantemente.

No estamos ante un titulo que presente especial dificultad para los/as estudiantes, siendo
razonable el tiempo de finalizacion de los estudios y se producen pocos abandonos. Con cierta
periodicidad realizamos estudios desde la propia facultad para detectar el indice de insercion
laboral y los yacimientos de empleo més frecuentes.

En el curso 2003-2004, con motivo de la autoevaluacién de las titulaciones, se entrevisto a una
muestra de titulados, encontrando como campos de empleabilidad mas frecuentes: animacion
sociocultural (37%); educacién especializada (54%) y otros ambitos (9%). En este mismo afio,
el CEESG nos facilita un analisis de las titulaciones realizado expresamente para orientar a las
universidades en la elaboracion de las propuestas de grado. En el estudio, se entrevista a mas
de 50 titulados de cada Universidad, trabajadores/as de ambitos mas diversos, lo que
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demuestra que estamos ante una titulacion en expansién, con un campo de trabajo todavia
ocupado en buena parte por otros titulados. Entre los entrevistados, ademas de trabajadores/as
del campo de la animacion, la educacion especializada, hay un numero creciente en educacion
permanente de personas adultas, con una presencia significativa de la “accion en la educacién
civico-social (relaciones entre escuela y comunidad). Asimismo, hay

una presencia creciente en campos ocupados tradicionalmente por educadores/as con otro tipo
de titulacion: ocio y tiempo libre, formacion laboral y ocupacional, educacién familiar. El mapa
se ampliaria, si ademas de los diplomados/as por las universidades en estos 10 afios, tenemos
en cuenta todo el colectivo de habilitados tras la creacion del Colegio Profesional.

Estas apreciaciones podemos completarlas con algunos datos concretos, que deben leerse con
la cautela que siempre conviene en la interpretacion de datos numéricos. Segun informacién
facilitada por el Servicio Galego de Emprego en Ourense, en el afio 2007 registraron 62
solicitudes de demanda de empleo, manteniéndose en diciembre en paro 37 educadoras/es
sociales.

En cuanto al tiempo de antigiiedad de la demanda, solo 20 de los sesenta y dos tenian una
antigliedad superior a seis meses.

Hay una gran variedad de ocupaciones demandadas, debido a que cada persona puede elegir
seis. Lo que mas llama la atencién es que las ocupaciones de educacion social son también las
mas demandadas por titulados en Trabajo Social, siendo contratados un total 49 TS en labores
de educacion social. Entre el colectivo de educadores/as sociales en el afio 2007 se realizaron
107 contratos, la mayoria a personas entre 23 y 30 afios.

A lo largo de este primer cuatrimestre podemos completar algunos datos mas con el estudio
que desde la Facultad tenemos en marcha.

Los puntos fuertes del titulo de Educacién Social en Ourense

El profesorado ha participado y participa en diversos proyectos de innovaciéon educativa y en
cursos de formacion permanente (tanto organizados por la propia Facultad, como por los
Vicerrectorados correspondientes, y en algunos casos de otras universidades europeas). En
este sentido, destacar que se ha elegido esta titulacion como la primera de la Facultad para
experimentar proyectos piloto de ECTS, comenzando en el curso 2006-07 y continuando en la
actualidad. Innovacion docente que va acorde con el incremento de la investigacion, mediante
la participacion en Congresos cientificos, tanto locales como internacionales y la publicacion de
resultados de la investigacion.

No se han promovido postgrados desde la Facultad, concentrando los esfuerzos en los grados
y en los cursos de doctorado que organizan los Departamentos, para alumnado que continlda
los estudios de Psicopedagogia en la propia Facultad, o bien para los procedentes de otros
titulos, en muchos casos del vecino pais, Portugal, donde ademas de las Licenciaturas de
Educacién Social o Animacion cultural y educacion comunitaria, se imparten otros titulos afines.
En la Universidad se imparte desde hace unos afos, el postgrado en Estudios de Género, muy
demandado por nuestros titulados vy tituladas, a pesar de que se organiza para el conjunto de la
Universidad, en el Campus de Vigo. Para el curso 2008-09, la Facultad tiene aprobado un
POP, de Educacién y Diversidad, que pretende integrar de manera interdisciplinar los
diferentes estudios existentes en la misma.

Durante el curso 2007-2008, se impartieron cursos de especialista; uno en Gerontologia, y otro
en Educacion Ambiental, procurando la insercion laboral de los titulados y tituladas.

En esta misma direccion, la Facultad ha procurado durante los afios de imparticion de la
titulacion ampliar las relaciones con el mundo profesional, con instituciones, ONGs y empresas
relacionadas con la Educacién Social. En particular, las relaciones con el Colegio Profesional y
con Asociaciones de titulados vy tituladas. En la propia Facultad se han reunido durante afios,
un grupo de exalumnos/as, que se organizaron bajo la denominaciéon de “Rueiros”. En
colaboracién con este colectivo, hemos organizado diversos cursos de formacion, al igual que
con la Asociacion de Pedagogos/as Galegos y con la Asociacion de Orientadores/as. Todos
estos colectivos han tenido siempre el apoyo de la Facultad, y la conexién con las personas
tituladas ha sido muy fluida.

Mencion especial merecen las relaciones con el Colegio de Educadores y Educadoras
Sociales. Conjuntamente con ellos hemos contestado a convocatorias de plazas de la
administracion, en las que no estaban claros los perfiles profesionales, o asignaban a otros
titulados/as funciones propias de la educacion social (el ultimo escrito conjunto es de este
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mismo afio, en relacién con las plazas del Consorcio Galego de atencién a la Infancia y a la
Juventud); hemos organizado cursos de formacion (a destacar la organizacién en Galicia del
Congreso Estatal del Educador y la Educadora Social, en el que se confio el Comité Cientifico
a profesorado de las Universidades; las Escuelas de primavera organizadas para la formacién
permanente; las Xornadas de Educacién Social y Escuela, que ademas de los libros de Actas,
han conducido a la creacion de una comision promotora de la presencia de la Educacion Social
en los centros educativos); y sobre todo el Colegio ha confiado a la Facultad el asesoramiento
y apoyo en los procesos de habilitacion de Educadores/as con experiencia profesional en los
diferentes ambitos de la educacién Social, asi como en los Cursos de Nivelacién organizados
al amparo del Decreto que permitia obtener la diplomatura a personas tituladas de las
Escuelas de Marginacién Social o semejantes, que funcionaron durante los afios ochenta.

2.2. Normas reguladoras del ejercicio profesional

La titulacion de Educacion Social en Espafia es relativamente reciente, motivo entre otros, por
el que no existe una regulacién de la misma como profesién. Por tal motivo, entendemos que
debiera regularse por la legislacion basica del Estado en materia de Colegios Profesionales, la
Ley 1/2001, de 22 de enero, de Creacion del Colegio de Educadores Sociales de Galicia y, en
su caso, por su Reglamento de Régimen Interno. Durante 18 meses se ha procedido a la
habilitacién de profesionales que con anterioridad a la creacion de la diplomatura habian
adquirido experiencia como en el ambito socioeducativa, y para ello se han generado criterios
de gran utilidad para precisar perfiles y funciones de los educadores y educadoras sociales.
Para el ejercicio de la de Educador Social en el &mbito de la Comunidad Autbnoma de Galicia
es necesaria la incorporacién al Colegio de Educadores y Educadoras Sociales de Galicia
cuando el domicilio profesional Unico o principal radique en esta Comunidad, sin perjuicio del
respecto al principio de colegiacion Unica establecido en la normativa basica estatal en materia
de colegios profesionales, asi como de lo dispuesto en la normativa reguladora de los
Colegios Profesionales respectivos de cada Comunidad Auténoma, y de la aplicacion de la
normativa de la Unién Europea.

A nivel estatal estas normativas se complementan con los documentos aprobados por la
Asociacion Estatal de Educadores y Educadoras Sociales y por la reciente ley de creacion del
Consejo General: Ley 41/2006, de 26 de diciembre, de creacién del Consejo General de
Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales.

2.3. Referentes externos*

En el actual catdlogo de titulos existe el titulo de Diplomatura en Educacion Social, impartido
por la Universidad de Vigo, en el Campus de Ourense, que se transformaria en el titulo
propuesto. El mismo titulo es impartido por las otras universidades gallegas con las que
existen estrechos lazos de colaboracion.

En el afo 2005 publica la ANECA el “Libro Blanco de las titulaciones de Grado en Pedagogia y
Educacién Social”’. En su elaboracion participaron la totalidad de las Facultades del Estado. La
presente propuesta tiene dicho documento como principal referente, sobre todo en la
definicion de perfiles profesionales, objetivos y competencias. El citado Libro Blanco también
incluye estudios sobre referentes europeos a los que nos remitimos como aval de esta
propuesta, y cuenta igualmente con un detallado estudio de insercion profesional, que hemos
completado con nuestra propia investigacion sobre esta cuestién béasica en la fundamentacion
del titulo. Como ya se pone de manifiesto en dicho documento,
(http://www.aneca.es/activin/docs/ libroblanco _pedagogial 0305.pdf) paginas 18-63, el titulo
de Educacién Social (con esta u otras denominaciones semejantes) esta consolidado en, al
menos, 30 universidades de los 16 paises estudiados, en particular en los paises con los que
tenemos convenios de intercambio: Italia, Bélgica, Portugal o Dinamarca, entre otros.

Las indicaciones del libro Blanco y los deméas documentos de referencia tenidos en cuenta
(paginas web de diferentes universidades y Ministerios de Educacién de paises europeos,
informes de asociaciones profesionales y cientificas, Eurydice, informes del proyecto Tunning),
se completan con un trabajo de coordinacion con instituciones y agentes sociales del campus
de Ourense, titulados de la propia Universidad y Colegio Profesional.
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2.4. Descripciéon de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del
plan de estudios. *

2.4.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Miembros del equipo decanal de la Facultad participaron activamente en los distintos procesos
de consulta a agentes externos, recogida de informacion, etc. dentro de la elaboracion del Libro
Blanco. Esa etapa coincidi6 ademas con el proceso de Evaluacion Interna y Externa de la
Titulaciéon, en que participd una comision de trabajo, la Junta de Titulacion, los comités de
mejora y todos los colectivos implicados en el proceso de evaluacion.

Durante los cursos 2006-07 y 2007-08 se puso en practica un proyecto de experimentacion de
ECTS en la titulacion y se organizaron jornadas formativas para debatir los resultados. En la
Gltima de estas jornadas se invitd a profesorado de Educaciéon Social de Universidades
Espafolas y Portuguesas, con interesantes aportaciones que se recogen en un libro colectivo,
juntamente con las experiencias realizadas en la Facultad.

A finales de 2007, desde el equipo decanal se envié la documentacion existente sobre los
futuros titulos de Grado, para el estudio por parte de los miembros de la comunidad
universitaria interesados, con la indicacion de que en el momento en que estuviesen
elaboradas las normativas de la Comunidad Auténoma y de la Universidad de Vigo
comenzariamos los trabajos de elaboracién del titulo de grado. Después de conocidos estos
documentos, y tras un proceso electoral en la Facultad, se convocé una Junta de Facultad, en
la que estimular a las diferentes titulaciones a comenzar la elaboracién de las propuestas de
Grado, mediante comisiones abiertas, que serian elegidas y refrendadas en las Juntas de
Titulacion, una vez que la Universidad de Vigo decidiese el catalogo de Titulaciones para iniciar
en el curso 2009-2010. Al final de abril, se confirma la inclusiébn de Educaciéon Social en ese
catalogo y comienza el proceso de aprobacion de comisiones de trabajo y calendarios para
presentar la propuesta del titulo de Grado en Educacién Social.

Comenzaron a trabajar de manera provisional unos grupos abiertos, que intercambiaron
inicialmente impresiones con profesoras de la Universidad de Murcia, Talavera y de las ESEs
Paula Frasineti de Porto y de Santarém, que disfrutaban de becas de estancia en nuestra
Facultad.

Se remiti6 invitacién al colegio profesional para contar con su colaboracion, y se convocaron
elecciones de alumnado, P.A.S. y profesorado contratado para incorporar nuevos miembros a
la Junta de Titulacién en representacién de estos sectores.

Algunos miembros de las comisiones asistimos a jornadas de formacién en la metodologia de
elaboracién de las propuestas de grado, en particular sobre la utilizacion de programas
informaticos para hacer accesible en la red el resultado de los trabajos que se estan realizando,
pudiendo interactuar con las personas que desean hacer sugerencias.

En la reunién de la Junta de Titulacion, 13 de mayo de 2008, se confirma la composicion de la
comisién de trabajo y los mecanismos de comunicacién con el resto de la Facultad y con las
otras universidades que imparten en Galicia Educacién Social.

Comisién, con las finalidades de:

- Elaborar un proyecto de Plan de Estudios de Graduado siguiendo el procedimiento que este
documento regula.

- Una vez aprobado el proyecto por la Junta de Titulacién y elevado como Propuesta de nuevo
plan de estudios a las instancias oportunas, seguir el proceso de su Verificacion y Acreditacién
inicial, estudiando y proponiendo a la Junta de Titulacién cualquier modificaciéon que, a lo largo
de dicho proceso, pudiera ser necesario incluir en la Propuesta.

Su composicion es la siguiente:

Xunta de Titulacion:

Decana, Mercedes Suéarez Pazos, o persona en quien delegue, que la presidira.

Secretario, Antonio Gonzalez Fernandez

Vicedecano de Educacion Social, Xosé Manuel Cid Fernandez

Profa. Carmen Benso Calvo

Profa. Maria D. Dapia Conde

Prof.Anxo Fernandez Gonzélez

Profa. Agueda Gomez Suéarez

Profa. Purificacion Mayobre Rodriguez

Profa. Carmen Pereira Dominguez

Prof. Aurelio Rodriguez Rodriguez
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D. Camilo Vila Garcia (sustituido a principios de junio por nuevas representantes de alumnado:
Olalla Conde Seoane, Estefania Estévez Cacheiro y Raquel Iglesias Rodriguez; continuando el
anterior como egresado)
PAS: Raquel Rey Vilas.
Profesorado de la Junta de Tit. de Psicopedagogia incorporado a la de Educacion Social
Profa. Maria Lameiras Fernandez
Margarita Valcarce (sustituida por José Maria Failde en las elecciones de junio)
Profesorado representante de otras areas no presentes en la Junta:
José Paz Rodriguez
Manuel Ojea Rua
Silvia Pérez Freire
Encarnacién Sueiro Dominguez
Miguel Vazquez Vazquez
Profesoras con experiencia profesional relevante en Educacién Social
Esther Pérez Enriquez (Tercera Edad)
Emilia Seoane Pérez (Insercion Laboral)

Personas Asesoras, a nivel interno y externo
Maria José Caride Delgado, CEESG
Alberto Fernandez Sammamed Santos, CG de CEES
Egresados/as: Raquel Iglesias (SIOPE de Universidad de Vigo)
Carolina Borges (Insercion Laboral en ayuntamiento)
Sira Coello (Profesora FP)
M2 Victoria Carrera Fernandez (becaria FPU)
Angélica Ferro Cid (Psicopedagoga del C. de Ourense)
Rosa Gomez (EUXA, servicios a la tercera edad)
Vanessa Rodriguez y Maria Iglesias Arias (Cruz Roja)
Violeta Lamazares Carlin (posgrado de género)
Duarte Crestar Pefia (Trama)
Dolores Alvarez Rodriguez (C.Penitenciario de Ourense)
Ademas de representantes de administraciones publicas, empresas y ONGs, especialmente las
que acogen alumnado de précticas.

2 - La Comision Delegada de Elaboracion del Plan de Estudios establecera los cauces
adecuados para promover y facilitar la participacion en el proceso de todos los miembros de la
Facultad. Podra emitir documentos de trabajo referidos a la totalidad o a una parte del nuevo
plan para su evaluacién por la comunidad de la Facultad.

3 - La Comisién Delegada de Elaboracion del Plan de Estudios podra buscar asesoramiento,
recabar informacién o solicitar informes que faciliten su tarea, tanto dentro como fuera de la
Facultad.

4 - Las propuestas o sugerencias acerca del nuevo Plan de Estudios provenientes de cualquier
miembro, individual o colectivo, de esta Facultad deberan ser remitidas a la Comisién Delegada
de Elaboracion del Plan de Estudios para su estudio y consideracion.

5 - Una vez elaborado el Proyecto de nuevo plan de estudios la Comision lo remitira al
Decanato de la Facultad quien convocara una Junta de Titulacién extraordinaria para su
estudio y, de ser el caso, aprobacién. Junto con la convocatoria de dicha Junta se establecera
un plazo para la presentacion de enmiendas por parte de sus miembros.

2.4.2. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

En la misma reunion del 13 de mayo de 2008 es aprobada por asentimiento la composicién de
la comision que, siguiendo el mandato de la Junta de Titulacion, dentro de su calendario de
trabajo incluyd, tanto a peticion propia como por parte de los implicados, entrevistas con
distintos sectores y personas de la Facultad.

Desde la direccion de correo electrénico del Vicedecano de la titulacién se remitia informacién
semanalmente a todo el grupo de trabajo arriba citado, pidiendo aportaciones para mejorar el
proyecto. Ademas de esta interaccion fluida dentro de este grupo, desde el Decanato se ha
sometido a consulta dentro de la Facultad (principios de junio), con indicacién expresa del
interés por conocer la opinion de los Departamentos, uno de los primeros borradores,
recibiendo diversas sugerencias.
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Desde la comision se aportaron ideas de reunirse y coordinarse con las otras universidades
gallegas y con el Colegio de Educadores y Educadoras de Galicia. Ademas de la informacion
intercambiada por correo con las otras Facultades de Galicia y con el Colegio Profesional, hubo
dos reuniones entre finales de junio y principios de julio en las que participaron Vicedecanos/as
de las tres Facultades gallegas, la presidenta del Colegio, la representante del Colegio para los
planes de estudio y el presidente del Consejo General de Colegios. La coordinacion fue muy
positiva y asi se transmitié a la Comision y a la Xunta de Titulacién en las reuniones de las dos
tltimas semanas de julio. Asi mismo se solicité un informe al Colegio sobre el borrador de
estructura de planes de estudio, indicandole que valorasen las competencias y las materias
propuestas por el orden de importancia que ellos le concedian desde la perspectiva
profesional.

A través de estas consultas y de otras iniciativas de distintos miembros de la Facultad, llegaron
sugerencias y propuestas sobre aspectos concretos del plan de estudios: sobre su sentido
general, su estructura, sus contenidos,... tanto informes solicitados por las comisién, como a
iniciativa de personas concretas o de colectivos.

Después de la reunion del dia 9 de septiembre se cred un acceso directo en la pagina web de
la Facultad con los acuerdos alcanzados hasta ese momento, asi como los borradores de
fichas de materias que serian analizadas en las siguientes reuniones para evitar lagunas y
solapamientos en las competencias y los contenidos. La clave de acceso a dicha
documentacién se facilité a todo el profesorado de la Facultad, asi como a egresados, y a
los/as representantes de alumnado y PAS en la titulacion.

Después de dos sesiones mas de trabajo, en el mes de septiembre, y analizando diversas
sugerencias de departamentos y miembros de la Facultad y asesores/as externos/as, el dia 29
de dicho mes, la Junta de Titulacién aprobé por unanimidad la memoria de propuesta de grado
de Educacién Social, con la recomendacion de que en la asignacién de materias a
Departamentos se tengan en cuenta los recursos humanos existentes. Sobre el documento,
finalmente enviado al Vicerrectorado de Titulaciones y Convergencia Europea, opiné también el
Colegio de Educadores de Galicia y el Consejo General de Colegios, con informes que se
encuentran en la pagina de la Facultad.

Durante el proceso, se enviaron cartas a distintas administraciones (Ayuntamientos,
Vicepresidencia de lIgualdade e Benestar) para que propusiesen un representante en la
comisién de trabajo. En algunos casos se respondid telefénicamente delegando en ellla
profesional que tutora las practicas de los alumnos. El Presidente del Consejo General de
Colegios de Educacion Social representaba la Administracion responsable de la politica de
menores (ademas estuvieron en distintos actos en la Facultad, la Secretaria General de
Igualdad, el Director General de Personas Mayores y otros miembros de la administracion
gallega) ; La educadora del Centro Penitenciario de Pereiro de Aguiar asisti6 a algunas
reuniones, (ademas de entrevistarnos con el propio director don Manuel Arias); hubo ademas
relacién fluida con Ayuntamientos, ONGs y empresas.
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4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y
orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y a la titulacion

4.1.1. Vias de acceso

El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado en Educador Social por la Universidad de Vigo
requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que
se refiere el articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007,
de 12 de abril, sin perjuicio de los demés mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente,
tal y como indica el articulo 14 del RD 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de
ensefianzas universitarias oficiales.

4.1. 2. Perfil de ingreso
Ademas de reunir los requisitos de acceso, se consideran de gran ayuda para el aprendizaje y el
posterior ejercicio profesional un conjunto de caracteristicas y capacidades personales, entre las
que sefialamos algunas:

e una marcada sensibilidad social;

e interés por el trabajo con grupos humanos;

e interés por las problematicas que presentan los distintos grupos sociales;

e capacidad para resolver problemas y para tomar decisiones;

e capacidad de empatia;

e intereses en el area humanista-social;

e sentido critico y capacidad de analisis;

e respeto por las personas;

e creatividad e iniciativa para plantear, juntamente con las personas, alternativas de solucién;
e habilidades sociales basicas para el estudio y el trabajo en equipo;

e capacidad basica para la comprension y la expresion orales y escritas;

e experiencia en actividades de voluntariado social;

e experiencia en actividades laborales en el &mbito social.

Ademas se recomienda formacion previa en areas humanisticas y sociales, incluido el haber
cursado Ciclos Superiores de Formacién Profesional en los cursos ofertados de Animacion
Sociocultural e Integracién Social

4.1.3. Canales de difusion

De manera general, la Universidad de Vigo (http://www.uvigo.es /estudios/index.gl.htm) vy/o la
Facultad de Ciencias de la Educacion de Ourense disponen de una serie de materiales y
actuaciones para divulgar sus servicios Y titulaciones. A continuacién indicamos algunos de ellos.

La Universidad de Vigo publica la Guia de Salidas Profesionales,

http://webs.uvigo.es/quiasaidasprofesionais/htm/guia.htm. Guia de Saidas Profesionais),
en formato libro, CD y Web (en 2008 se publicé la 42 edicion revisada y actualizada). Con ella se
informa y orienta a estudiantes, egresados, orientadores laborales, docentes, madres y padres, y a
profesionales de Recursos Humanos sobre los estudios impartidos en la Universidad de Vigo. En
ella se informa, de modo exhaustivo, sobre el perfil del titulado/a, acceso a la titulacion, areas y
salidas profesionales, nuevos yacimientos de empleo, requisitos para el ejercicio profesional, acceso
al mercado laboral, colectivos profesionales, acceso a otros estudios y movilidad entre titulaciones.
Este recurso es de acceso libre a través de la Web, desde su pagina principal, y enviado en formato
CD a empleadores, organismos, entidades y empresas que gestionan el empleo. También se envia
en formato libro y CD a todos los centros educativos no universitarios de Galicia. Asimismo se
entrega al alumnado de Bachillerato y Formacién Profesional, al profesorado, a orientadores y a
madres/padres que anualmente acuden al FORUM ORIENTA organizado por la Conselleria de
Educacion de la Xunta de Galicia, en el que colabora, por la Universidad de Vigo, el Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales.

Asimismo, cada afio se lleva a cabo Mergullate (Sumérgete), una campafia de divulgacion de la
Universidad de Vigo orientada a estudiantes preuniversitarios. (http://webs.uvigo.es/mergullate/). Se
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disefia un material en soporte papel y en formato CD con informacion extensa sobre servicios,
recursos, estudios, movilidad estudiantil, becas, etc.

http://bolsas.uvigo.es/GestorBecas/user/Becas.do?accion=tiposList Este material se
distribuye en los diferentes eventos en los que participa la Universidad de Vigo, entre ellos el Forum
Orienta.

La Guia del estudiante extranjero, desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, ofrece
informacidn practica a los estudiantes extranjeros que desean cursar sus estudios en la Universidad
de Vigo en el marco de programas de intercambio, de convenios de cooperacion internacional o
bien como estudiante visitante extranjero.

La Guia de recursos para la busqueda de empleo en Galicia y Norte de Portugal se edita en
formato CD y en la Web. Se puede acceder a ella desde el EURES (EURopean Emplyement
Services) Transfonterizo Galicia-Norte de Portugal, asi como desde los organismos socios de esta
estructura transfronteriza (entre otros, el Instituto de Empleo y Formacion Profesional de Portugal, y
la Universidad de Minho de Portugal). En ella, sobre todo la poblacion portuguesa tiene acceso a
una amplia informacion sobre los estudios que se pueden cursar en la Universidad de Vigo, con
acceso directo para ampliar informacion sobre las salidas profesionales.

Asimismo, todos los afios, en los meses de febrero-marzo, el Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales organiza en el Campus de Ourense las Jornadas de Comunicacion de la
Universidad de Vigo con los centros educativos de ensefianza no universitaria de Galicia.
Estas Jornadas, que en el presente curso celebraron su 92 edicion y que tienen dos dias de
duracion, van dirigidas a orientadores, directores de centros educativos y a profesorado no
universitario en general. Intentan informar y orientar sobre los estudios impartidos en los tres
Campus, ademas de crear un foro de debate e intercambio de experiencias e impresiones entre el
profesorado de los diferentes niveles educativos, no universitario y universitario. Se invita, mediante
correo postal o correo electronico, a todos los colectivos a los que se dirige.

Ademas de estos recursos, la Facultad de Ciencias de la Educacién dispone de su propia pagina
Web (http://webs.uvigo.es/educacion-ou/) como canal de difusiéon para informar a los potenciales
estudiantes sobre esta titulacion, los requisitos de acceso, los contenidos que deberan cursar, las
salidas laborales o el perfil de los/las profesionales.

Por otra parte, la Facultad de Ciencias de la Educacion participa de forma sistematica en charlas y
otras actividades destinadas a estudiantes y orientadores de ensefianza secundaria organizados por
la Universidad de Vigo y por otros organismos, como Institutos, Centros de Secundaria privados,
etc.

Asimismo, la Facultad toma parte activa en diferentes foros que atraen estudiantes de secundaria y
bachillerato, como el Forum Orienta. En él, ademés de la informacion general presentada por la
Universidad de Vigo, se puede encontrar documentos especificos (tripticos, paneles, posters, guias
docentes, ) de las titulaciones impartidas en la Facultad de Ciencias de la Educacién. Se intenta que
el alumnado demandante de la titulacion se acerque a ella de forma ladica por lo que se contrata
una empresa de animacion y tiempo libre integrada por exalumnos/as para que dinamice el Forum
Orienta, en particular el Stand de la Universidad de Vigo.

4.1.4. Procedimientos y actividades de acogida y orientacion

Al inicio del curso académico se lleva a cabo un Plan de Acogida e Informacion Continuada dirigido
a los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacion a la titulacion de Educacién Social
de esta Universidad. Este Plan de Acogida esta organizado y coordinado por el Equipo Decanal y en
él participan también profesores que imparten docencia en primer curso, personal de Administracion
y Servicios, y alumnos de Educacion Social de cursos superiores. En las actividades de que consta
el Plan de Acogida, se informa a los estudiantes de nuevo ingreso sobre los siguientes aspectos:

estructura organizativa de la Universidad de Vigo;

organizacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion;

sentido y estructura de los estudios de Educacion;

organizacién del Practicum;

recursos y lugares en los que encontrar informacién relevante para los alumnos, como la

relativa a becas, horarios de clase o tutorias, calendario de examenes, etc.;

e funcionamiento y ubicacién de diferentes servicios e infraestructuras, como biblioteca de
Campus, aulas de informatica, laboratorios, edificio administrativo o polideportivo.

e ubicacion de los diferentes despachos de profesores, donde se llevan a cabo, en su mayor
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parte, las tutorias.
e asociaciones de alumnos de la titulacién, con indicacion de sus funciones basicas;
e participacion de los alumnos en los 6rganos de gobierno de la titulacion, la facultad y la
universidad:
e mecanismos con los que cuentan los/as estudiantes para evaluar la titulacion y hacer
sugerencias y criticas tanto en documentos firmados como de forma anénima.
También se resuelven todas aquellas dudas planteadas por los/as alumnos/as a lo largo de los
encuentros de acogida e informacion continuada.
La Biblioteca de Campus organiza sesiones formativas especificas para los alumnos de primero en
las que se explica su funcionamiento: la organizacién de los fondos, accesibilidad, sistema de
busqueda de archivos y bases de datos, préstamo, etc.

También existen diferentes organismos y acciones que ofrecen asesoramiento sobre el acceso al
ejercicio profesional de los estudiantes futuros egresados:

La Oficina de Orientacién al Empleo, dotada con personal técnico en orientacion, que proporciona
orientacién profesional para el empleo; gestiona y fomenta las préacticas de estudiantes en
empresas e instituciones, bajo convenios de Cooperacién Educativa; y gestiona ofertas de empleo
de perfil universitario para egresados de la Universidad de Vigo.

La Oficina de Iniciativas Empresariales, dotada con personal técnico en creacion de empresas,
que proporciona a los universitarios informacion, asesoramiento y formaciéon en aquellos aspectos
necesarios para el ejercicio profesional por cuenta propia o para poner en marcha una iniciativa
empresarial.

EURES (EUropean Employement Services). La Universidad de Vigo es la Unica de Espafa que
forma parte de la red EURES. Esta tiene por objeto facilitar la libre circulacién de trabajadores/as en
la Unién Europea. Sus objetivos son: informar y asesorar a los candidatos a la movilidad tanto sobre
oportunidades de empleo como sobre condiciones de vida y de trabajo para el desarrollo de su
profesion; asesorar a los trabajadores y empresarios de las regiones transfronterizas. Entre las
actividades que organiza estan: (a) Forumempleo Universitario (jornadas universitarias de empleo
de Galicia y Norte de Portugal, en 2009, la 82 edicion), en las que se informa a los/as
universitarios/as sobre posibles salidas profesionales, proporcionarles herramientas para la
busqueda de empleo, acercar a las entidades empleadoras a este colectivo especifico universitario;
(b) Talleres de técnicas y busqueda activa de empleo en la Euro-region Galicia-Norte de Portugal (;
(c) Jornadas de Comunicacion EUREST-Universidad con colegios y asociaciones profesionales de
la Euro-region (en 2009, 22 edicion).
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5.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de
materia.

| Tipo de materia Créditos
Formacién basica 60
Obligatorias 102
Optativas 36
Practicas externas 30
Trabajo fin de Grado 12
Actividades formativas L.Eleccién Maximo 6
Total 240

CORRESPONDENCIA DE CREDITOS DE FORMACION BASICA

MATERIA ECTS
RAMA DE CORRESPONDIENTE MATERIA O ASIGNATURA

CONOCIMIENTO DE LA RAMA  DE DEL PLAN

CONOCIMIENTO
EDUCACION. TEORIAS E 6
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
EDUCACION. EDUCACION
PERMANENTE
EDUCACION EDUCACION. PEDAGOGIA
SOCIAL
CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION. DIDACTICA:
JURIDICAS DISENO Y PROGRAMACION 6
EN EL AMBITO
SOCIOEDUCATIVO
EDUCACION. HISTORIA DE 6
LA EDUCACION SOCIAL

30

()] o)}

PSICOLOGIA. PSICOLOGIA
PSICOLOGIA SOCIAL

PSICOLOGIA. PSICOLOGIA
DEL DESARROLLO

12

DE LA EDUCACION

ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA.
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y
CULTURAL

6

6
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA. SOCIOLOGIA 6 6

6

ARTES Y ] 6 6
HUMANIDADES FILOSOFIA FILOSOFIA. FILOSOFIA
SOCIAL
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Modulo Materia Caracter | Créditos | Curso
Educacién. Teorias e | Basica 6 1°
instituciones educativas
Educacién. Historia de la | Bésica 6 1°
Educacién Social
Psicologia. Psicologia Social Basica 6 2°

I. Anélisis de larealidad | Sociologia. Sociologia de la | Basica 6 20
socioeducativa educacién
Antropologia.  Antropologia | Basica 6 1°
social y cultural
Filosofia. Filosofia social Basica 6 1°
Metodologia de investigacién | Obligatoria 6 1°
socioeducativa
Diagnéstico y analisis de | Obligatoria 6 20
necesidades socioeducativas
Educacién. Pedagogia Social Basica 6 1°
Género y educacién social Obligatoria 6 20
Educaciéon para el Ocio y el | Obligatoria 6 20
Tiempo Libre
Il. Las personas y el [ Psicologia. Psicologia del | Basica 6 1°
derecho ala educacion desarrollo
Educacién. Educacion | Basica 6 10
permanente
Gerontologia y Educacién | Optativa 6 3°
Social
Educacién intercultural y para | Optativa 6 3°
la paz
Educacién de personas | Obligatoria 6 20
Adultas
Intervencién socioeducativa | Obligatoria 6 40
en el ambito familiar
Intervencion socioeducativa | Obligatoria 6 40
en las conductas adictivas
. Ambitos y agentes | Educacién Social en el | Obligatoria 6 20
de la educacion social sistema educativo
Intervencidon socioeducativa | Obligatoria 6 20
para lainclusién social
Discapacidad y educacion | Optativa 6 40
social
Sociologia del consumo e | Optativa 6 3°
identidades culturales
Educacién Social en los Optativa 6 40
Servicios Sociales
Recursos Tecnologicos en | Obligatoria 6 1°
educacién social
Estrategias de aprendizaje | Obligatoria 6 20
en contextos socioeducativos
IV. Instituciones, | Mediacion en conflictos y | Obligatoria 6 3°
técnicas, medios vy | situaciones de violencia
recursos Habilidades Sociales en | Obligatoria 6 20
socioeducativos Educacién Social
Investigacion -accidon en la | Optativa 6 3°
practica socioeducativa
Dindamica de grupos e | Optativa 6 3°
intervencion psicosocial
comunitaria
Educacion. Didactica: Disefio | Béasica 6 1°
y programacién en el ambito
socioeducativo
Programas de Animacion | Obligatoria 6 30
Sociocultural
Intervencion socioeducativa | Obligatoria 6 3°
en la infancia y adolescencia
en situacién de riesgo social
Educacién y Animacion | Obligatoria 6 40
sociolaboral
V. Disefio, desarrollo ¥y ["Educacién ambiental para el | Optativa 6 30
evaluacion de | desarrollo sustentable
programas Intervenciéon en Salud y | Optativa 6 3°
educacién social
Evaluacién de programas | Optativa 6 3°
socioeducativos
Programas de Educacién | Optativa 6 4°
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Social en la Tercera Edad
Sexualidad y salud Optativa 6 4°
Practicum Iniciacién en la practica | Obligatoria 6 3°
profesional
Practicum | Obligatoria 12 3°
Practicum |l Obligatoria 18 4°
Trabajo fin de grado Trabajo fin de grado Obligatoria 12 4°

Explicacién general de la planificacién del plan de estudios

Cuatrimestre | Créditos | Créditos Créditos Practicum | Trabajo fin | TOTAL
basicos | obligatorios | optativos obligatorio | de grado

1° 18 12 30

20 30 30

3° 12 18 30

4° 30 30

50 18 12 30

6° 6 12 12 30

7° 18 12 30

8° 18 12 30
TOTAL 60 102 36 30 12 240

Como se puede observar los sesenta créditos de materias basicas de ambito se cursan en los
tres primeros cuatrimestres, correspondientes 36 al modulo de “analisis de la realidad
socioeducativa”, 18 al médulo de “personas y derecho a la educacion” y los seis restantes al
modulo de “Disefio, desarrollo y evaluacion de programas”. A lo largo de esos tres
cuatrimestres, se completan los restantes créditos del moddulo “Andlisis de la realidad
socioeducativa”, por desarrollar competencias de fundamentacion multidisciplinar de la
educacion social, y también se incluyen materias del mdédulo “Las personas y el derecho a la
educacion”, fundamentantes del modelo educativo social, que se pretende que adquieran los
educadores y educadoras sociales. Este modulo, que se contempla con una dimensiéon de 42
créditos, refleja la importancia que se concede a este modelo basado en concebir la educacién
como derecho de las personas y de considerar que el educador/a social es un agente de
dinamizacién para que se conozcan y respeten estos y otros derechos de las personas y
colectivos sociales.

A partir del cuarto semestre, se incluye la formacion mas relacionada con el conocimiento de
los ambitos del ejercicio profesional y de los recursos necesarios para la intervencion en la
practica (“Ambitos y agentes de la educacion social”, “Instituciones, técnicas, medios y
recursos socioeducativos”, “Disefio, desarrollo y evaluacion de programas”); todo ello
vinculado a un practicum dividido en dos cursos y a un trabajo de fin de grado en el que
reflejen todas las competencias adquiridas en relacion con metodologia béasica de
investigacion, la capacidad para relacionar teoria y practica y capacidad para comunicarlo en
contextos generales y en circulos de expertos. El practicum | y Il son materias obligatorias,
siguiendo las indicaciones de la Conferencia de Decanos y la tradicion de este tipo de
titulaciones que, desde sus origenes, no se conciben sin la realizacidon de practicas externas.
Para la realizaciéon de las mismas hay un nimero suficiente de convenios con instituciones,
ONGs y entidades privadas.

La distribucién por cursos, cuatrimestres y por modulos puede verse en las tablas que siguen:
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1° CUATRIMESTRE

2° CUATRIMESTRE

1° curso

- Filosofia. Filosofia Social

- Educacién.Teorias e instituciones
educativas

- Metodologia de investigacion
socioeducativa.

- Psicologia. Psicologia del desarrollo

- Recursos Tecnoldgicos en educacién
social

- Educacion. Historia de la educacion
social

- Antropologia. Antropologia Social y
Cultural

- Educacidn. Educacién permanente

- Educacion. Didactica: Disefio y
programacion en el &mbito
socioeducativo

- Educacién. Pedagogia Social

2° CURSO

- Psicologia. Psicologia Social

- Género y educacion social

- Sociologia. Sociologia de la Educacion

- Diagnostico y andlisis de necesidades
educativas.

- Educacidn Social en el sistema
educativo

- Intervencién socioeducativa para la
inclusion social

- Estrategias de aprendizaje en contextos
socioeducativos

- Educacién parael Ocio y el Tiempo

Libre

-Habilidades Sociales en educacion social
- Educacién de personas Adultas

3° CURSO

- Programas de Animacion Sociocultural
- Mediacidon en conflictos y situaciones
de Violencia

- Intervencién socioeducativa en la
infancia y adolescencia en situacién de
riesgo social.

- Evaluacion de
socioeducativos. Opt.

- Investigacion-accién en la préctica
socioeducativa. Opt

- Sociologia del consumo y de las
identidades culturales. Opt

- Intervencién en Salud y educacién
social. Opt

programas

- Iniciacién a la préactica profesional y
Practicum |

- Dinamica de grupos e intervencion
psicosocial comunitaria. Opt

- Educacion intercultural y para la paz.
Opt

- Educacion ambiental para el desarrollo
sostenible. Opt

- Gerontologia para Educacion Social.
Opt.

4° CURSO

- Intervencién socioeducativa en las
conductas adictivas

- Intervencién socioeducativa en el
ambito familiar

- Educacion y Animacion sociolaboral

- Discapacidad y educacion social. Opt

- Sexualidad y salud. Opt

- Programas de Educacion Social en la
Tercera Edad. Opt.

- Educacién Social en los Servicios
Sociales. Opt.

Practicum I
Trabajo fin de grado

La oferta de optatividad ha respondido basicamente a dos criterios: en primer lugar,
completar la formacion del/a estudiante en areas transversales: Salud, Paz,
medioambiente o consumo responsable; en segundo lugar, completar la formacién
en ambitos de intervencion de educadores/as sociales, en los que pueden desarrollar
su profesion, aunque pueden responder a perfiles no necesariamente deseados por

todo el alumnado: discapacidad, gerontologia, servicios sociales, sexualidad...
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Para la implantacion del Grado, hemos acordado la puesta en marcha de un curso
por afo, procurando la coordinacion de las diferentes materias del curso y de todo
el plan de estudios. La Universidad de Vigo se encuentra en proceso de elaboracion
de un modelo general que facilite la coordinacion interna de la titulacion. En este
momento se contempla la figura de “coordinador de titulacién” y la de “coordinador
de curso”. A ambos niveles, se disefiara un plan de trabajo de coordinacion,
mediante sesiones de trabajo periddicas, y jornadas de formacion.

La carga de trabajo del alumnado se obtiene mediante la equivalencia de un crédito
= 25 horas, en tanto que la carga de trabajo del profesor viene determinada por la
plantilla docente elaborada por el Vicerrectorado de Profesorado y que para esta
titulacion es de 97,5 horas por cada materia de 6 creditos, Recursos Tecnoldgicos
en educacion social, Programas de Animacion Sociocultural y Metodologia de
Investigacion Socioeducativa) y en el caso del practicum y el proyecto fin de
grado, que computan de manera especifica.

Con el objeto de organizar el trabajo de las competencias de forma coordinada, en
cada modulo podemos sefialar algunas que son especificas y otras que pueden
trabajarse en mas de un médulo. Podemos organizarlas del siguiente modo:

Tabla. Competencias del Titulo que serdn abordadas en cada uno de los médulos que
conforman la organizacion académica

Modulo Competencias

. Andlisis de larealidad | 4 Analizar y diagnosticar la realidade compleja que fundamenta el

1. Integrar criticamente los supuestos tedricos, filosoéficos, histoéricos,
sociolégicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales, politicos,
legislativos que estan en la base de los procesos de intervencion
socioeducativa.

socioeducativa desarrollo de los procesos socioeducativos

6. Comprender la trayectoria de la educacion social y la configuracion
de su campo e identidad profesional, a nivel comunitario, estatal,
europeo e internacional.

7. Manejar con criterio métodos y estrategias de investigacion
cuantitativas y cualitativas, y aplicarlas a las realidades
socioeducativas

derecho alaeducacion | 18, Tener capacidad para potenciar las relaciones interpersonales,

3. Asumir y orientarse de acuerdo con valores de igualdad y de
cidadania democratica, y capacitar para la prevencion y la mediacion
en casos de violencia en sus diferentes manifestaciones (simbdlica,
Las personas y el | de género, laboral, escolar, sexual, étnica...).

desarrollar habilidades de comunicacién interpersoal, solidaridad y
empatia

21. Asesorar y/o acompafar a personas y/o grupos en procesos de
desarrollo socioeducativo.

22. Estar comprometido con la calidad de actuacién y moverse de
acuerdo con los principios deontoldgicos del/a educador/a social.

1.
de la educacion social

9. Desarrollar programas y proyectos en el contexto familiar y escolar.
10. Desarrollar programas y proxectos en el &mbito de la educacion
especializada (menores, necesidades educativas especiales, centros
de salud, conductas aditivas, instituciones penitenciarias, y personas
y colectivos en riesgo de exclusion...).

11 .Organizar y gestionar proyectos y servicios culturales,
medioambientales, de ocio y tiempo libre.

Ambitos y agentes

12. Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencion
socioeducativa em el ambito del desarrollo comunitario y cooperacion
al desarrollo.
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13. Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencion
em el &mbito cultural.

14 .Disefar, aplicar y evaluar programas de educacion permanente y
de personas adultas y mayores.

15. Disefar, aplicar y evaluar programas para la insercion social y
laboral.

V.

2. Estar capacitado/a para el diagnéstico y la mediacién en la
prevencion y resolucion de conflictos en condiciones de desigualdad y
Instituciones, | CriSiS eén comunidades socioeducativas.

técnicas, medios y | 5. Conocer los fundamentos del disefio y uso de los medios, recursos
recursos y estrategias para la intervencion socioeducativa e incorporarlos en

socioeducativos

los diferentes ambitos de accién socioeducativa.

8. Potenciar estructuras y procesos de participacion y accion
comunitaria, aplicando programas y técnicas de intervencién
(dinAmica de grupos, motivacién, negociaciéon y promocion de la
asertividad...)

17. Dominar las metodologias de dinamizacién social y cultural.

19. Gestionar, coordinar y supervisar entidades, equipamientos y
grupos, de acuerdo con diferentes contextos y necesidades.

12. Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencion
socioeducativa en el ambito del desarrollo comunitario y cooperacion
al desarrollo.

13. Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencion
en el &mbito cultural.

14 .Disefar, aplicar y evaluar programas de educaciéon permanente y

V. Disefio, desarrollo y | de personas adultas y mayores.
evaluacion de | 15. Disefiar, aplicar y evaluar programas para la insercion social y

programas

laboral.

16. Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y
evaluacion sobre acciones, procesos y resultados socioeducativos.

20. Asesorar en la elaboracién y aplicacién de planes, programas,
proyectos y actividades socioeducativas.

La guia docente de cada materia, que se hara publica antes del periodo de matriculacion
de cada curso, incluira la definicién de los resultados de aprendizaje, ademas de las
competencias de la titulacion que nos hemos propuesto de forma general que tenian
relacion con esa materia.

Las Guias docentes de las materias especificaran igualmente, para cada una, los
métodos de evaluacién y los criterios concretos ponderados. Para comenzar con la
implantacion del primer curso, el profesorado sera convocado a una sesion formativa
para elaborar la guia docente de una manera coordinada.

En las Guias se contemplaran, ademas, los procedimientos de trabajo y evaluacién para
alumnos que justifiquen la imposibilidad de asistir de forma regular. Aunque la Facultad
ofrece ensefianza presencial, se garantizara la igualdad de oportunidades ante los
procesos de evaluacion, ofreciendo tutorizacion individualizada o en grupos a alumnado
gue por razones de trabajo, necesidades especiales, enfermedad, conciliacion de vida
familiar y laboral, o por alguna otra razén no pueda participar de la ensefianza en los
horarios establecidos para todo el grupo.

En cuanto al idioma de imparticion de la docencia, el profesorado utilizara el castellano o
el gallego de acuerdo con su opcién preferente. En el caso del portugués, y con el
objetivo de promover el conocimiento, al menos de forma oral, de una lengua afin, y
favorecer un didlogo fluido con el alumnado procedente de Portugal, cada vez en mayor
namero, se utlizara este idioma cuando sea posible, en clases impartidas por
profesorado participante en programas de intercambio entre Universidades, y a través de
colaboraciones periodicas de investigadores integrados en nuestros departamentos (hay
mas de 20 tesis en proceso de realizacion por alumnado de Portugal y Brasil, con visitas
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periédicas a nuestra Facultad, hasta el punto de tener representantes en la Junta de
Centro, en la Junta de Titulacién y en el Consejo de Departamento).

5.2. Movilidad: Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

5.2 PLANIFICACION DE LA GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

La estructura semestral que se ha adoptado para el plan de estudios debe servir para facilitar
la movilidad de los estudiantes al dar la posibilidad de que opten, para sus periodos de
estancia en otras universidades, por una temporalidad anual o semestral segin sus
circunstancias personales (econémicas, de estudio, etc,...).
La movilidad estudiantil esta centrada en los programas SICUE, en el ambito espafiol, y
Erasmus, en el europeo, con alguna otra oferta mas puntual de intercambio con otros ambitos
geograficos mas directamente gestionada desde la Universidad de Vigo. La oferta parece
suficiente si
se tienen en cuenta dos factores: que no se cubren la totalidad de las plazas ofrecidas y que
el nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad es bastante alto. En
cualquier caso habra que ajustar la politica de movilidad para propiciar un incremento,
especialmente en la diversificacién en los paises de desino y en las Universidades espafiolas.

Programa SICUE

La Facultad de Ciencias de la Educacién de Ourense tiene acuerdos dentro del programa
SICUE de intercambio de estudiantes con la Universidad de Extremadura, llles Baleares y
Valencia. No se ha incrementado el nimero en los Ultimos afios ya que no ha se han cubierto
las plazas.

La labor de gestién del programa esta a cargo del Coordinador Erasmus y SICUE, cargo
ejercido por el ex Decano del centro y que en la actualidad es Vicedecano de esta titulacion,
asesorado por una comisién integrada por un profesor/a de cada titulacién de las siete que se
imparten hasta ahora en el centro. Cuenta con el apoyo del equipo administrativo del centro y
de la Universidad, para gestionar todo el proceso administrativo y de asesoramiento de los/as
estudiantes.

La informacion sobre el programa se difunde en la pagina web de la Universidad y se
organizan anualmente reuniones informativas y de asesoramiento. El/la estudiante tiene a su
disposicion la informacion sobre los planes de estudios de las Universidades de destino.

El reconocimiento de los estudios cursados por los estudiantes en universidades espariolas,
se ha basado, segun la reglamentacién del programa, en el Acuerdo Académico en el que se
establece la correspondencia entre asignaturas, firmado entre el/la estudiante, el centro de
acogida y la Facultad de Ciencias de la Educacion. Hasta ahora el sistema no ha funcionado
satisfactoriamente dado que los/as alumnos/as solicitantes no tenian el expediente requerido
para optar a beca, por lo que finalmente renunciaban a la plaza.

Conviene por tanto, estimular el intercambio entre el alumnado con mejores calificaciones,
algo que ya se ha iniciado en este curso académico 2008-2009 consiguiendo la aceptacion del
intercambio tanto de estudiantes propios como ajenos.

Programa ERASMUS
MOVILIDAD ERASMUS

Establecemos comparacion entre las dos Facultades de Educacion de la Universidad de Vigo,
non tanto con el objetivo de que se perciba una competitividad entre los centros, sino para
resaltar que en estos dmbitos académicos no existe una gran tradicion de movilidad entre
universidades, debido entre otros factores al peso que el factor territorial tiene en los procesos
educativos. De hecho en algunas universidades con las que tenemos convenios de
intercambio, el practicum no puede incluirse en los contratos. El conocimiento del entorno
sociocultural y linglistico debe ser muy riguroso para poder intervenir con colectivos de
riesgo, y en general en procesos educativos.
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Como se aprecia en la tabla, la Facultad de Educacion, recién creada en 2001 ya tenia en
marcha programas de intercambio, pues heredaba de la Facultad de Humanidades, destinos
como Dinamarca, Holanda o Portugal; y de la EU de Profesorado, destinos en Finlandia o
Rumania.

Todo ello ha favorecido la diversificacion de los paises de destino, debido a la oferta conjunta
para todas las titulaciones de educaci6on, y ademas se abrieron nuevos destinos,
especialmente en lItalia (Napoles, Bolonia, Messina) y Bélgica, lugares preferidos por el
alumnado de Educacion Social. Por supuesto Portugal es uno de los paises con mayor
ndmero de contactos con centros de educacidn superior, aprovechando la afinidad linguistica
y cultural.

Curso Propios Propios Propios Recibidos Rec FCE Prof. OU
Uvigo FCE OU FCE PO FCE OU PO
01-02 221 5 0 2 0 0
02-03 253 5 2 3 1 0
03-04 319 2 2 5 2 0
04-05 363 5 1 10 3 1
05-06 431 15 4 4 3 2
06-07 549 12 7 7 2 2

La gestion general del programa la lleva a cabo la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)
de la Universidad, que dispone de sus propios programas de informacién y asesoramiento. En
la facultad la gestién del programa era responsabilidad del propio Decano, actualmente
vicedecano de la titulacion de Educacién Social. Asesorado por una comisién integrada por un
profesor/a de cada una de las siete titulaciones de la Facultad de Ciencias de la Educacion de
Ourense. El Coordinador Erasmus es el encargado de asesorar a los/as estudiantes propios
antes, durante y después de su estancia en la universidad de destino, para ello, aparte del
horario de atencion establecido con periodicidad semanal, se programan reuniones
informativas abiertas a todos los/as estudiantes interesados y reuniones preparatorias con
los/as becarios antes de viajar a las universidades de destino.
Ayudas para financiar la movilidad y acciones para fomentar una mayor movilidad

En la pagina de la ORI http://www.uvigo.es/uvigo gl/administracion/ori/funcions/ se puede
encontrar toda la informacién sobre los intercambios con otros paises europeos y del resto
del planeta, con las becas correspondientes. La Guia del Estudiante incluye toda esa
informacion.

La Facultad complementa esa labor de la O.R.l. con sesiones informativas a los alumnos,
ofreciendo la posibilidad de firmar nuevos convenios en el caso de que sean demandados vy el
demandante tenga una formacién béasica en el idioma del pais de destino. En la oferta actual,
hay una correspondencia adecuada entre oferta y demanda, y para incrementar ambas, se
organizan sesiones informativas con la participacion de personal de la ORI, de alumnos de
fuera con estancias en la facultad y con ex - alumnas/os de intercambio.

La ORI dispone de becarios/as que se encargan de recibir en primera instancia a los/as
estudiantes de acogida, de ayudarles en la busqueda de alojamiento y de facilitarles en
general la llegada a la Universidad. En el centro, el Coordinador Erasmus es el encargado de
asesorarles en la parte académica de su estancia y de apoyarles en el dia a dia. El Centro de
Linguas de la Universidad de Vigo programa cursos de espafiol y de gallego para los/as
estudiantes de acogida.

La seleccion de becarios Erasmus la realiza la Comisién de Relaciones Internacionales,
delegada de Junta de Facultad, atendiendo a los criterios de: nota media de expediente
académico, idoneidad para la plaza solicitada y calificacion obtenida en la prueba de idioma
(excepto para los/as alumnos/as que van a Universidades portuguesas).

El reconocimiento de los estudios cursados en universidades extranjeras sigue los protocolos
gue marca el propio programa (Learning Agreement, sistema ECTS de calificaciones,...) y lo
estipulado en la Normativa de Relaciones Internacionales de la Universidad de Vigo.
http://www.uvigo.es/uvigo gl/administracion/ori/lexislacion/
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Personal de apoyo

La normativa seguida por la Universidad de Vigo para la contratacion del PAS, en la
que se garantiza el principio de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con minusvalias, puede consultarse en el enlace siguiente:
http://www.uvigo.es/servicios/rrhh/pas/

La facultad de Ciencias de la Educacion del Campus de Ourense se ubica, junto con la
Facultad de Historia, en tres edificios: Edificio de Hierro, Pabellon 1 y Pabellén 2 del
Campus de Ourense.

En el edificio de Hierro se sitla ademas, el Vicerrectorado del Campus, el Personal de
Administracion y Servicios (PAS) y las aulas donde se imparte la docencia de dichas
facultades.

En el pabellon 1, se encuentran los despachos de los profesores, una sala de
exposiciones, asi como la sede de dos Departamentos. Finalmente, el pabellén 2 alberga
exclusivamente despachos de profesores.

El total de personal de administracion y servicios del Campus de Ourense asciende a 98
personas, de las cuales 45 son funcionarios y 53 laborales.

Bajo la coordinacién de la Vicegerencia y la Administradora del Campus Norte de
Ourense, en la Facultad de Ciencias de la Educacion, hay:

Por lo que se refiere a personal funcionario:

+ Tres secretarias de Departamento: una para los departamentos de “Historia” y para
“Analisis e intervencion Psicosocioeducativa™; otra para los de “Didactica, organizacién
escolar y metodos de investigacion” y para “Didacticas especiales”; y otra para
“Psicologia Evolutiva y Comunicacion.

+ Una Jefa de administracion, un Responsable de asuntos econdmicos, una Secretaria de
Decanato y tres Puestos base.

Por lo que se refiere al personal laboral:

+ En el edificio de Hierro se sitla 1 Técnico especialista de servicios generales y 4
Auxiliares técnicos de servicios generales, 2 con turno de mafiana y otros 2 con turno de
tarde.

+ En el pabellon nimero uno, se ubican 1 Técnico especialista de servicios generales y
2 Auxiliares técnicos de servicios generales, 1 con turno de mafiana y 1 con turno de
tarde.

Este personal de apoyo, formado por el PAS funcionario y laboral, se considera
suficiente para atender a las necesidades de los/as alumnos/as del futuro Grado en
Educacion Social.
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6.1. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del
profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discriminacién. *

En la actualidad la Universidad de Vigo esté en proceso de elaborar su propia normativa
para garantizar, en la contratacion de profesorado, la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacion de personas con discapacidad, de acuerdo con la legislacion
vigente. En la actual plantilla docente existe un porcentaje del 69.5% de profesores y un
30.4% de profesoras. En cuanto al personal de administracion y servicios el porcentaje
de hombres es del 55.5% y el de mujeres del 44.4%.

En relacién a la Facultad de Ciencias de la Educacion del Campus de Ourense, los
porcentajes de varones y mujeres que imparten docencia en el centro son practicamente
idénticos, existiendo un 47% de profesoras y un 53% de docentes varones.

En todo caso, la contratacion de personal docente (a dia de hoy) se tramita entre los
Departamentos y la Comision de Organizacion Académica y Profesorado (COAP), no
en los Centros.

La normativa seguida para la contratacion de profesorado en la Universidad de Vigo
puede consultarse en el enlace siguiente:

http://www.uvigo.es/servicios/rrhh/pdi/.

6.2. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

6.2.1. Personal docente e investigador

o N’UMERO TOTAL DE PROFESORES/AS DISPONIBLES PARA EL
TITULO

La facultad cuenta en la actualidad con un total de 34 profesores y profesoras
disponibles para impartir el Titulo de Educacién Social. A continuacion se describen los
datos sobre su perfil académico, docente, investigador y profesional.

e PORCENTAJE DEL TOTAL DE PROFESORADO QUE SON
DOCTORES

Tabla. NUimero y porcentaje de profesores doctores disponibles en la Facultad de
Ciencias de la Educacién de Ourense para impartir el Titulo de Educacion Social

FRECUENCIA PORCENTAJE
DOCTORES 20 58,82 %
NO DOCTORES 14 41,17 %
TOTAL 34 100 %
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CATEGORIAS ACADEMICAS

Tabla. NUmero y porcentaje de profesores y profesores agrupados segun su categoria
académica, disponibles en la Facultad de Ciencias de la Educacion de Ourense para
impartir el Titulo de Educacion Social

FRECUENCIA PORCENTAJE
0
TITULARES DE UNIVERSIDAD 9 26,5 %
CATEDRATICOS/AS DE ESCUELA 1 2,94 %
UNIVERSITARIA
TITULARES DE ESCUELA 2 5,88 %
UNIVERSITARIA
0
CONTRATADOS DOCTORES 2 5,88 %
0
AYUDANTES DOCTORES 1 2,94 %
0
ASOCIADOS TIEMPO COMPLETO 1 2,94 %
0
ASOCIADOS TIEMPO PARCIAL 16 47,05 %
BECARIA POSTDOCTORAL 1 2,94 %
BECARIA PREDOCTORAL F. P.U. 1 2,94 %
0
TOTAL 34 100 %

Tabla. Numero y porcentaje de profesores y profesoras agrupados segun tiempo de
dedicacion a la actividad docente universitaria, disponibles en la Facultad de Ciencias

de la Educacién de Ourense para impartir el Titulo de Educacion Social
FRECUENCIA PORCENTAJE
PROFESORES CON DEDICACION A 18 52,94 %
TIEMPO COMPLETO
ASO T3-P3 3 8,82 %
PROFESORES A ASO T3-P4 3 8,82 %
TIEMPO PARCIAL ASO T3-P5 0 O %
ASO T3-P6 10 29,42 %
TOTAL 34 100 %

e NUMERO TOTAL DE PERSONAL ACADEMIQO A TIEMPO
COMPLETO Y PORCENTAJE DE DEDICACION AL TITULO DE
EDUCACION SOCIAL

El numero de profesores y profesoras a tiempo completo es de 18, de los
cuales un total de 9 (50 %) prestan servicios docentes en exclusiva para el
titulo de Educacion Social
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Tabla. Numero y porcentaje de profesores y profesoras a tiempo completo en
funcioén de su dedicacion al titulo de Educacion Social

FRECUENCIA PORCENTAJE
DEDICACION EXCLUSIVA 9 50 %
AL TITULO
DEDICACION COMPARTIDA 9 50 %
CON OTRAS TITULACIONES
AL 18 100 %

e NUMERO TOTAL DE PERSONAL ACADEMICO A TIEMPO )
PARCIAL (HORAS/SEMANA)Y PORCENTAJE DE DEDICACION
AL TITULO DE EDUCACION SOCIAL

Tabla. Nimero y porcentaje de profesores y profesoras a Tiempo Parcial en funcion
de su dedicacidn al titulo de Educacion Social

FRECUENCIA PORCENTAJE
DEDICACION EXCLUSIVA 11 68,75 %
AL TITULO
DEDICACION COMPARTIDA 5 31,25 %
CON OTRAS TITULACIONES
TOTAL 16 100 %

o EXPERIENCIA DOCENTE

Tabla. NUmero y porcentaje de profesores segun sus afios de experiencia docente

FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DE 5 ANOS 5 14,72 %
ENTRE 5 Y 10 ANOS 6 17,64 %
MAS DE 10 ANOS 23 67,64 %
TOTAL 34 100 %

o EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Tabla. Nimero y porcentaje de profesores y profesoras a tiempo completo segun el
namero de sexenios

FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 8 50 %
con sexenios
Profesores 8 50 %
Sin sexenios
TOTAL 16 100 %
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Tabla . NUmero y porcentaje de profesores y profesoras segun sus afios de experiencia
investigadora

FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DE 5 ANOS 2 5,88 %
ENTRE 5Y 10 ANOS 6 17,65 %
MAS DE 10 ANOS 26 76,47 %
TOTAL 34 100 %

LINEAS DE INVESTIGACION MAS DESTACABLES

Educacion intercultural y para la paz

Educacion ambiental y para la sostenibilidad

Educacion, animacion y tiempo libre

Diversidad en educacion, aprendizaje y procesos educativos
Discapacidad intelectual

Evaluacion psicopedagogica

Inclusién social

Desproteccion infantil y maltrato

Maltrato entre iguales en el ambito escolar

Educacion de personas adultas

Orientacion profesional y laboral

Promocion de la salud: Sexualidad; Infeccion VIH/Sida
Drogodependencias y conductas aditivas y Trastornos de la conducta
alimentaria

Género, sexismo Yy teoria feminista
Tercera edad y dependencia

Calidad de vida

Psicologia social y ambiental
Bilingliismo

Patrimonio cultural galego-portugués
Etnicidad y desarrollo comunitario
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o EXPERIENCIA  PROFESIONAL FUERA

DEL AMBITO

UNIVERSITARIO QUE ACREDITE LA ADECUACIQN DEL
PROFESORADO PARA EJERCER TUTORIA DE LAS PRACTICAS

EXTERNAS EN CENTROS EDUCATIVOS

Tabla 1. NUmero y porcentaje de profesores y profesoras a tiempo parcial segun sus

afios de experiencia profesional fuera del ambito universitario

FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DE 5 ANOS 0 0%
ENTRE 5 Y 10 ANOS 3 18,75 %
MAS DE 10 ANOS 13 81,25 %
TOTAL 16 100 %

AMBITOS DE ACTIVIDAD PROFESIONAL

Profesores de educacién primaria y secundaria
Equipos de orientacion

Centros de formacion del profesorado y recursos
Orientacion al empleo

Educacién permanente y de personas adultas
Centros de tercera edad

Centros de salud

Equipos técnicos de menores

Formador/a de formadores/as

Monitor/a de educacion ambiental

Programas para igualdad de género

Servicios sociales municipales y autonémicos

A modo de sintesis, se considera que las demandas de los/as alumnos/as del futuro
Grado en Educacion Social pueden guedar satisfactoriamente cubiertas por el cuadro de

personal docente e investigador anteriormente analizado.

Ademaés la experiencia previa de los/las profesionales colaboradores en los diferentes
ambitos de actividad profesional citados, acredita su adecuacién para ejercer la

supervision y tutorizacion sobre el alumnado en el Practicum.
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Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion*

7.1.1. Recursos materiales

La Facultad de Ciencias de la Educacion de Ourense, en la que previsiblemente se
impartiran los nuevos grados de Educacion Social, Trabajo Social, Educacion Infantil y
Educacion Primaria, ocupa gran parte de un recinto universitario que incluye amplias
zonas verdes. Las edificaciones para actividades docentes y de servicios se distribuyen
en diversos edificios: el Edificio Facultades, en el que se encuentran, entre otras
instalaciones, las aulas, laboratorios y servicios del decanato, y los Pabellones 1°y 2°, en
los que se ubican los despachos del profesorado, asi como seminarios y algunos
laboratorios.

(a) Aulas ordinarias

Educacion Social comparte aulas con otras titulaciones del centro, si bien tiene
preasignadas aulas de diferentes tamafos, laboratorios y seminarios. El centro cuenta
con un total de 26 aulas, 9 de ellas con una capacidad entre 90 y 144 plazas, destinadas
a actividades del grupo-clase; 12 entre 50 y 70 plazas, utilizadas preferentemente en las
materias optativas y en los desglose del grupo-clase en las actividades de practicas de
aula y seminarios; y 5 con capacidad entre 30 y 40 estudiantes, que se usan, ademas de
los destinos que se acaban de mencionar, para trabajo con grupos reducidos. Todas las
aulas cuentan con cafién de proyeccion, ordenador y equipo de sonido, asi como con
conexiéon WIFI, que funciona en todo el entorno de la facultad. También cuentan con
otros recursos audiovisuales como televisores, lectores de VHS y video, proyectores de
transparencias.

(b) Aulas especializadas

El centro cuenta con diversas aulas especializadas, entre las que destacan el aula de
plastica, el aula de musica y el aula de educacion fisica y expresion corporal. Posee,
ademas, seminarios con finalidades concretas, como el seminarios de educacion para la
paz, el taller de antropologia, y ludoteca

(c) Laboratorios

El centro cuenta con numerosos laboratorios, destacando 3 laboratorios de ciencias y
didactica de las ciencias, laboratorio de idiomas, laboratorio de audiovisuales, laboratorio
de edicion de video, laboratorio de fotografia, laboratorios de tests y de psicologia
experimental. La mayor parte de estos espacios especializados poseen dotacion
informatica y audiovisual completa. El laboratorio de idiomas estda dotado con
eguipamiento y material especifico, contando ademas con 20 puestos informaticos

(d) Aulas informaticas.

Ademas de los puestos incluidos en el laboratorio de idiomas, existen aulas informaticas
especializadas: el laboratorio de nuevas tecnologias, con 28 puestos informaticos, y 2
aulas de acceso libre a internet, una de ellas, que también se usa como espacio docente,
con 40 puestos y otra con 75. Ademas, como ya se indico, todo el recinto universitario
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cuenta con conexion WIFI

(c) Seminarios

Para el trabajo en pequefio y mediano grupo, asi como para reuniones especificas del
profesorado, el centro cuenta con 6 seminarios de diferentes tamafios y 4 salas de
investigadoras/es.

(d) Otras dependencias

Despachos: Todo el profesorado a tiempo completo, con independencia de su categoria,
cuenta con despacho individual. Los docentes a tiempo parcial se ubican en despachos
dobles. Todos los despachos estan situados en pabellones especificos 1 y |l

Sala de reuniones y salén de grados, con un aforo de 20 y 40 personas
respectivamente

Sala multiusos, con 210 puestos

Salas de estudios diferenciadas, una para el trabajo silencioso y otra para trabajos en
grupo , con un total de 323 puestos

Sala para la delegacion de alumnas/os, de la Facultad, que cuenta con equipamiento
informético. En edificio propio existen locales para las asociaciones estudiantiles del
Campus

Espacios de custodia de materiales y trabajos

Instalaciones de apoyo:

Espacios asociados al decanato, unidad administrativa, conserjeria, gabinete
psicopedagdgico, servicios comunitarios, servicios de extension cultural, servicio e
instalaciones deportivas, biblioteca de Campus, etc.

Accesibilidad

La facultad cuenta con todas las modificaciones necesarias que garantizan la
accesibilidad: plazas de aparcamiento reservadas para minusvalidos fisicos, servicios
higiénicos adaptados y sefializaciones en Braille en los ascensores.

Instalaciones de los centros de practicas

Todos ellos estdan sometidos a la normativa vigente, y no se detectaron hasta el
momento problemas destacados. Los/las coordinadores/as de practicas visitan las
instalaciones durante el periodo de planificacién de las mismas, para comprobar su
adecuacion y accesibilidad.

Observaciones

Las dos tablas siguientes representan, a modo de una sintesis, algunos de los espacios
e infraestructuras disponibles para ser utilizados en la imparticion del Grado en
Educacién Social son los siguientes:

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE
DOCENCIA-APRENDIZAJE

TIPO DE ESPACIO (AULA-LABORATORIO-TALLER-SEMINARIO-...)

DESCRIPCION CAPACIDAD
GENERICA USOS HABITUALES (NO
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ALUMNOS/AS
)
4 aulas grandes Clases magistrales de gran grupo 70-90
4 aulas medianas |Clases practicas con grupos medios [20-35
Seminarios Trabajos con pequefios grupos 4
1 ayla informatica Elaborar trabajos e imprimirlos 28
de libre acceso
1 a!“a informatica Elaborar trabajos e imprimirlos 75
de libre acceso
1 sala de estudio [Trabajo individual 230
1 sala de estudio ([Trabajo en equipo 90
DENOMINACION ASIGNATURAS ESPECIALMENTE|CREDITOS
DEL ESPACIO Y \/NcuLADAS ECTS
DOTACION (*)
Métodologia de investigacion
: socioeducativa
Laboratorio de y :
f Evaluacion de programas sociales 18
Informética . . - o
Investigacion —accion en la practica
socioeducativa
La}boratorlo de Cursos de idiomas validables 6
Idiomas
Psicologia basica
_ Psicologia social
Laboratorio de o _ _ _
Mediacion en conflictos y situaciones del24
Tests _ _
violencia
Psicologia del desarrollo
Taller de ] _
] Antropologia social y cultural 6
antropologia

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE
DOCENCIA-APRENDIZAJE

INDICADOR: Puestos de ordenadores y conexiones a red por alumno

DEFINICION: Es la relacion entre el n® de puestos en salas de ordenadores
y el nimero total de conexiones a red (excluidas las anteriores), y el n° de
alumnos/as equivalentes a tiempo completo matriculados. Se entiende por
puesto el PC o terminal de salas de libre acceso.

N° total de puestos en sala/s de ordenadores de libre acceso
(no incluidas aulas dedicadas exclusivamente a docencia)

143
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N° de alumnos/as equivalentes a tiempo completo
matriculados/as en la Facultad de CC de la Educacién (curso | 1951
2007-2008)

Resultado 0.09
Numero de alumnos por puesto de libre acceso 11

Ademas: cualquier alumno/a matriculado/a en la Universidad de Vigo, con
un portétil, puede disponer de conexion inaldmbrica a la red; s6lo necesita
solicitar un codigo de acceso.

7.1.3. Entidades colaboradoras en el Practicum

La Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Vigo tiene firmado gran
namero de convenios para la realizacion del Practicum de las distintas titulaciones.

7.1.2. Entidades colaboradoras en el Practicum

Relacién de Instituciones que han firmado convenios con la Facultad de Ciencias
de la Educacion de Ourense (hasta el Curso 08-09).

AmBITO ENTIDAD

1.Salud Troncoso Saludges, Servicios Sociosanitarios
ATOX (Asoc. Orensana de Ayuda al ToxicObmano)
Asociacion ABEIRO (Reinsercion

drogodependencias)

Proxecto Home
Comité Cidadan Antisida Ourense.

Cruz Vermella.VARIAS LOCALIDADES.
Programas:

Servicio de atencion a persoas afectados polo
VIH o drogodependencias (SASID);

Programa de Educacion para la salud con
jovenes.

Fundacion San Rosendo

Centro de rehabilitacion de alcoholismo
Asociacion AS BURGAS

Tratamiento y rehabilitacion de alcoholismo
Hospital Psiquatrico “Dr. Cabaleiro Goas”

Centros de Saude Mental

OURENSE
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CEGAPSE (Centro galego de atencién
psicoldgica, social e educativa)

Asociaciéon Espafiola contra el cancer

Asociacion Ourensana de Esclerosis Multiple

Asociacion CURRICULUM VITAE (Prevencion y
reinsercion de toxicbmanos)

Asociacion ERGUETE (Prevencion e reinsercion de
ToxicOmanos)

Cruz Roja, VIGO

Cruz Roja, PONTEVEDRA

Céritas

Asociacion de Xogadores Andénimos

Asociacion de alcoholismo.

ASVIDAL (Asociacion Viguesa de Alcoholoxia)

Médicos do Mundo

ALCER - Corufa.

ACLAD. Asistencia a toxicOmanos

Médicos do Mundo Galicia. VARIOS
PROGRAMAS.

LUG | CORUNA PONTEVEDRA

AFAMON (Alzheimer)

2. Menores

GALICIA

Xunta de Galicia
= Equipo de Medio Abierto
» Equipo de adopcidon y acogida
= Servicio de atencion al menor

Centros de Menores

Centro de atencidén especifica “Montefiz”

Cruz Roja. Varias Localidades.

Varios Programas:

= |nfancia con dificultades sociales.
» Familias acogedoras

Equipo de Integracién Familiar “Meninos” (data
convenio: 10/05/07)

Fundacion “Amigos de la Barrera”
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Fundacion Barata-Ojea

Hogar San Pelayo

Aldeas Infantiles de Galicia (S.0.S.)

Esclavas Virgen de la Dolorosa

Casa de Caridade de Vigo. Hogar San José.

APEGA Asociacion profesional de
pedagogos/as

IGAXES 3 (Instituto Galego de Xestion para o 3°
sector)

3. Discapa-
cidades

OURENSE

Asociacion AIXINA. Asociacion para a integracion
de personas con minusvalias fisicas y/o pardlisis
cerebral.

COGAMI

FADEMGA

ASPANAS. Centro Ocupacional para
discapacidades psiquicas

Asociacién DOWN Ourense

Fundacién Proteccion Discapacitados da
Comarca de Verin

AUTISMO Ourense

Asociacion ASPADEX

Asoc. Discapacitados fisicos de Carballifio e
comarca

Asoc. Dafio cerebral adquirido RENACER

Asociacion de axuda 0 necesitado

Asociacion de axuda a enfermos psiquicos
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ONCE.

Direccién administrativa da ONCE

ASODIFISI

Fundacion MENELA

ASOCIACION PARA O SINDROME DE DOwWN DE
PONTEVEDRA.

Programa “Me Muevo”. Desarrollo de habilidades
sociales.

Asociacion Bata (Autismo)

Asociacién de Discapacitados Psiquicos
AMICOS

4.
edad

Tercera

ou
RE
NSE
Aulas de terceira idade de Ourense
Residencias de ancians
Cruz Roja.
= Centro de dia para personas mayores
= Asociaciéns de mayores
Fundacion San Rosendo
Clube de xubilados de Caixa Galicia
Vivenda comunitaria La Milagrosa
EUXA, Serv. Sociosanitarios
PO
NTE | Galicia Saudade
VED
RA [Quavitae

Residencia municipal de maiores de Vila de
Cruces

Aulas de Terceira ICADE

Atendo Calidade, S.L.

Fundacion Asilo-Hospitalaria Vilagarcia de
Arousa
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Fundacion ALDABA

Fundacion GERIATROS

Doral Residencia.

DORAL RESIDENCIAS Gestion sociosanitaria

CO
RU [Residencias de ancias na provincia
NA
Centro Xerontoléxico Sanyres-Esvida
(European Care |, S.L.)
Clube de xubilados de Caixa Galicia
ACOLLE
Asociacion galega de residencias e centros de
ancians de iniciativa social
LU |Centro de Dia - Concello de Monterroso
GO ((18/01/2006)
5. Ocio,
tiempo libre Grupo NAIS
y Animacion
socio-cultural Fundacion E. GOmez-Franqueira
Xunta de Galicia.
Conselleria de Cultura e Deporte
Campamentos/Colonias de Veran
Unidades de Intervencion Educativa
Asociacions xuvenis, de vecifios e culturais
APAS. Asociaciones de padres/madres de
alumnos
Agromar
AMENCER-ASPACE
" FAISCAS, S. Coop. Galega
% ALTEGA. Servizos Integrais de animacion,
I&J cultura e tempo libre
)
@) Centro XIRXILAR (Campus Camp)
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CLUB SANTO DOMINGO

LuUcete

Xunta de Galicia.

Conselleria de Cultura e Deporte
Campamentos/Colonias de Veran

Asociacién de iniciativa Social

Asociacion de actividades familiares e
culturais

Asociaciéns xuvenis e culturais

Instituto Municipal de Educacién

Asociacion Monte la Mina

Centro cultural Recreativo

ASETIL Asociacion de tempo libre.

ABERTAL

BUXAINA

ONG Novas Rutas

& Asociacion xuvenil XENTENOVA
Q Campamentos/Colonias de Veran. Colonias
5 Panxén (Hogar San Pelayo)
|_
g Cidade infantil Principe Felipe-Centro de
a Vacacions A Lanzada
Asoc. Promocién social O2
SCOUTS Galicia
! AGARIMO. Ciudad de los Muchachos
-
% Fundacion Caixanova, Caixa Galicia, Barrié
O de la Maza
6. Educacion|
de adultos /| > Radio ECCA
Animacion = Centro Publico de Educacion permanente de
sociolaboral. | 5 é adultos
O O |Axentes de desenvolvemento local
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Centro Adultos

Asoc. Emp. A Guarda

Confederacion de Empresarios

Formacion Ocupacional e/ou continuada
dende os sindicatos

Formacion continuada dende a empresa

Centro Ocupacional LENDA

Centro de Iniciativas Profesionais (CIPSL)

CITE

(Centro de Informacién para trabajadores
estranxeiros de CCOO)

Universidade Popular

OFOE da Universidade

FORGA (CIG)

FOREM (CCOO)

Escolas Obradoiros

OURENSE

Radio ECCA

Centro Publico de Educacion permanente
de adultos

EPA. Centro de Educacion Permanente de
Adultos

Centro F. Ocupacional

Cruz Vermella. Centro de Orientacién
Laboral

Concello de Ourense. Area de Formacion
Ocupacional

Camara de Comercio e Industria de
Ourense (16/11/06) Formacién continua
dende a empresa
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Universidade Popular

OFOE da Universidade

Formacion ocupacional e continua dende
os sindicatos:

FORGA (CIG)/FOREM (CCOO)/IFES (UGT)

6. Educacién
de adultos /
Animacioén

sociolaboral.

OTRAS

ECCA

Centro Publico de Educacion permanente de
adultos

Centros de EPA
Educacion permanente de adultos

Formacion dontinuada dende a empresa

Confederacion de empresarios

Sindicatos

Axentes de desenvolvemento local

Gabinete de Trabajo Social Grupo 5, S. L.

IGAPE

7. Juventud

VARIAS

CIMO. Centro de Iniciativas para la juventud

Casas de la Juventud

Cruz Vermella. Programa de mediacién social
/| PEC

Centro de Xuventude “ABERTAL”

Expourense (09/05/08)

8.
Ayuntamiento
S y
Mancomunida
des

VARIAS

Diferentes areas de actuacién: educacion,
cultura, Juventud, deportes, servicios sociales,
ocio, marginacion, educaciéon de adultos,
animacion sociocultural, animacion
sociolaboral, educacién familiar, talleres de
empleo...

A gestionar segun la preferencia del alumnado

9. Consumo

VARIAS

OMIC

UCE

Unién de consumidores de Galicia
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10. Desarrollo

Comunitario EE 0 Fundaciones de Desarrollo Comarcal
> <
11.
Inmigracion Asociacion A Fonte (03/02/06)
2 Galicia Terra de acollida (20/12/06)
[
< .
> Galicia Acolle
12.
Marginacion Asociacion ALECRIN
Plan Comunitario de Teis
Asociacion Ciudadana de ayuda contra la
droga
Caritas
Programas: Gitanos, SIDA, Barios
Marginados...
" Asociacion de mujeres jovenes “AREA”
<
Eﬁt Médicos del Mundo de Galicia
> Chavos. Colectivo de Gitanos
13.
Delincuencia | v Centro Penitenciario de cumplimento vy
< diligencias
x
<
>
14. Otros
Colegio Santa Maria del Mar. A Corufia
n - . ~
< Caritas Diocesana-Mondoiiedo
<
> Céritas Diocesana-Lugo

Instalaciones de los centros de practicas

Todos ellos estan sometidos a la normativa vigente, y no se detectaron hasta el

momento problemas.
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Personal de los centros de practicas

La mayor parte del colectivo de tutores de practicas estad integrado por titulados
universitarios en Educacion Social. Otro subgrupo importante son los educadores con
experiencia que han sido habilitados por los Colegios de Educadores de Cataluia o
Galicia, fundamentalmente, por ser los primeros que se crearon. En casos
excepcionales, se permite la elaboracién de un proyecto de intervencion tutorizado por
otras personas con experiencia reconocida en instituciones que realizan tareas
socioeducativas y la supervision por parte del profesorado del practicum de la titulacion.

7.1.2. Servicios

Biblioteca Universitaria del Campus de Ourense

La biblioteca central de Campus de Ourense ofrece unas instalaciones,
recientemente inauguradas, con espacios, materiales y tecnologias actuales. Pone a
disposicion un amplio fondo bibliogréfico, con 50.000 volimenes, varios paquetes de
libros electronicos, 400 titulos de revistas en papel y mas de 500 titulos de revistas
electronicas, y una amplia oferta de bases de datos.

Ofrece como servicios un catalogo automatizado, préstamo en sala y en domicilio,

sugerencias de adquisiciéon, fotocopiadora, formacién de wusuarios, informacién
bibliografica y de referencias, 379 puestos de lectura, una sala de trabajo para grupos
con 40 puestos, 10 ordenadores para consulta de catdlogo y 10 ordenadores para la
consulta de bases de datos y revistas electrénicas. Cuenta con sistema WIFI. Dispone de
horario de apertura nocturna en época de exadmenes.
Hay condiciones especiales de préstamo para tercer ciclo e investigadores, tanto por el
namero de ejemplares que se pueden retirar, como por el tiempo de préstamo. Ademas
los investigadores pueden solicitar articulos y libros por el sistema de préstamo
interbibliotecario, por lo que el nimero de ejemplares disponibles se multiplica, al
acceder a fondos de muchas bibliotecas, y poder tramitar los gastos de envio a través
del dinero asignado al profesorado tutor.

DISPONIBILIDAD DE PUESTOS DE LECTURA EN LA BIBLIOTECA

Se trata de medir el conjunto de puestos de lectura que existen en la
biblioteca del centro en relacion con los estudiantes que fueron matriculados
en el programa formativo.

Es la relacién entre el nUmero de puestos de lectura en la biblioteca y el
namero de estudiantes matriculados equivalentes a tiempo completo en el
programa. Caso de que la biblioteca sea compartida por estudiantes de
diferentes programas formativos sera necesario tener en cuenta el nimero
total de estudiantes de los diferentes programas.
En el numerador se incluyen todos los puestos de lectura que existen:
+ En la Sala de Estudio de la Facultad de Ciencias de la Educacion, a la que
puede acceder cualquier/a alumno/a del Campus: 230 puestos de lectura
individual y 90 para trabajo en grupo

+ En la Biblioteca de Campus: 379 puestos de estudio y 40 en la sala de
trabajo en grupo.
En el denominador se incluyeron todos los alumnos del Campus de Ourense
(Curso 2007-2008).
CALCULO:

Numero de puestos de lectura en biblioteca de Campus: 739
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Numero total de estudiantes matriculados equivalentes a tempo completo:
4.839
Resultado: 0.15

FONDOS BIBLIOGRAFICOS
Se trata de conocer los fondos que cubren la totalidad de las materias
impartidas en el programa formativo. Es la relacion del namero total de
ejemplares y nuevas adquisiciones de monografias, revistas, publicaciones
electronicas y bases de datos, asi como el total de subscriciones vivas:
publicaciones electrénicas, revistas y bases de datos de los ultimos cuatro
anos.
INDICADOR: fondos bibliogréaficos Cursos académicos
Estimacion referida al Area de Ciencias Sociales [2006 2007 2008
Numero total de ejemplares

] 58.80
Monografias 55.747 |57.758
Revistas 862
Publicaciones electronicas 2.877
Bases de datos 38
Nuevas adquisiciones
Monografias 1.776 [2.011 |1.045
Revistas
Publicaciones electrénicas
Bases de datos
Total subscripciones vivas
Publicaciones electronicas 2.877
Revistas 514
Bases de datos 8

Gabinete de Psicopedagogia del Campus de Ourense

El gabinete de psicopedagogia del Campus de Ourense es un departamento destinado a
ofrecer a los alumnos que lo necesiten una orientacion y asistencia, bien sea sobre
aspectos estrictamente académicos como en otros de tipo personal. Asi mismo organiza
actividades que implican una formaciéon general como ciudadanos/as, en cuestiones
transversales y solidarias.
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OFOE (Oficina de Orientacién y Empleo)
La OFOE constituye un recurso que presta un servicio integral de informacion,
asesoramiento, orientacion, formacion y gestion en aspectos relacionados
fundamentalmente con las salidas profesionales, las practicas externas y el empleo. Con
el objeto de facilitar la insercion laboral, esta oficina actla para:

. Promocionar un servicio integral de informacion, asesoramiento y formacion en el
ambito de la orientacién profesional para el empleo

Contactar permanentemente con los agentes sociales, econdémicos e
institucionales para conocer la situacién del mercado laboral
Fomentar las oportunidades de acercamiento a la practica y al ejercicio

profesional de las universitarias/os

. Hacer de intermediario en el mercado laboral y la demanda, mediante la gestion
de précticas y ofertas de empleo en empresas e instituciones
Las principales acciones que se desenvuelven son: la gestion de practicas externas en
empresas e instituciones publicas y privadas, la gestion de ofertas de empleo, las
acciones formativas especificas para mejorar la empleabilidad, la orientacion y
asesoramiento individualizado en la busqueda de empleo, la informacion vy
asesoramiento a la empresa o institucion en la busqueda del perfil universitario adecuado
para la realizacion de practicas y/o seleccion para puestos de trabajo, y el disefio y
puesta en practica de estudios sobre diversos temas relativos al mercado de trabajoy a
la insercion laboral de las universitarias/os.

Servicio de actividades culturales del Campus de Ourense

Los elementos claves de su programacion anual son los siguientes:

. Disefio y organizacion de talleres en el 1°y 2° cuatrimestre

. Colaboracion en la organizacion de la MITEU (Muestra Internacional de Teatro
Universitario)

. Colaboracién en la organizacion de la MOTI (Muestra de Teatro Infantil)

. Coordinacion de la programacion de las exposiciones de la sala universitaria
AlterArte, y de otras propuestas en espacios universitarios

. Asesoramiento y coordinacién de las asociaciones estudiantiles del Campus

Colaboracion con entidades culturales locales, en actividades como los

encuentros literarios, el otofio fotogréfico, la bienal de la caricatura, jornadas de banda
disefiada, etc.

. Asesoramiento a toda la comunidad universitaria en la organizacién de cualquier
acto de caracter cultural

Servicio de deportes del Campus de Ourense
Ofrece una amplia gama de actividades a la comunidad universitaria a través de
varios modulos
a) Escuelas deportivas: remo, vela, aerébic, aerobox, aquafitness, boxeo, capoeira,
danza aerdbica, danza del vientre, yoga, karate, kick boxing, natacion, pilates,
rubby, squash, tai-chi, voleibol, wu-shu, ajedrez, etc.
b) Rutas culturales y de contacto con la naturaleza
c) Ligas universitarias y deporte federado
d) Actividades formativas: cursos y conferencias

European Employment Services (EURES)
La Universidad de Vigo es la Unica universidad espafiola que forma parte de la Red
EURES, que tiene por objeto facilitar la libre circulacién de trabajadoras/es en la Unién
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Europea y en el Espacio Econdmico Europeo. La participacion y presencia de la
Universidad de Vigo en EURES se lleva a cabo a través de:
(a) EURES Transfronterizo Galicia-Norte de Portugal
(b) Consejera/asesora EURES. La Universidad de Vigo es la Unica universidad
europea que cuenta con una consejera EURES, que ademas forma parte del
Profesorado de la Facultad de Ciencias de la Educacion de Ourense

Campus Camp Ourense
Actividades vacacionales para hijos/as de miembros de la comunidad universitaria, con
edades comprendidas entre los 3 y los 12 afios

Otros servicios
Servicios a la comunidad, Oficina de iniciativas empresariales, Oficina de relaciones
internacionales, Oficina de medio ambiente
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